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ПРЕДСТАВЛЕНИЯ И РА ДЕКЛАРАЦИЙ
О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

в мБоу мо плАвскиЙ рАЙон <цо Nьl)

1. Настоящий Порядок определяет процедуру представления и рассмотрения
декJIарацИй о конфЛикте интересоВ мБоУ Мо ПлаВский райОн кЩО N91), (далее _

Организация).
2. ,Щек-llарации о конфликте интересов (дшrее - декJIарации) представляются на

бумажном носитоле уполномоченному работнику, ответственному за

профилактику коррупционных и иных правонарушений соответствующего
подрitзделения Организации (да;rее - должностное лицо), лицами при приеме на

работу в Организацию и в дЕLгIьнейшем работниками Организации, замещающими

должности с высоким коррупционным риском, ежегодно до 30 апреля года,

следующего за отчетным лицами, и сиryативно (непосредственно в случае

возникновенLш определенных ситуаций) работниками Организации вно

зависимости от замещаемой должности.
3. ,Щекларация заполIUIется представляющим ее лицом с использованием

персонitпьного компьютера.
4. Щекларация состоит из 3 разделов: раздел 1 - общие сведениrI, раздел 2 -

вопросы для декJIарирования, рilздол 3 - решение руководителя Организации.
5. Лицо, представляющее декJIарацию, загIолIUIет р€вдел 1 декларации, за

искJIючением сведений о дате, фамилии, имени, отчества и должности лица,

принrIвшего декJIарацию, и его рекомендациtт по итогам предварительного анаJIиза

декJIарации.
б. Лицо, представляющее декJIарацию, должно внимательно ознакомиться с

вопросами, укtванными в рiвделе 2 декларации) и укiшать в рilзДеле 1 ИНфОРМаЦИЮ

о присутствиt/отсутствии положительных ответов на указанные ВОпРОСЫ.

7. В сл)п{ае, если на какой-либо из вопросов, указанных в рilЗДеле 2

декJIарации, у лица, предста"*rощеiо декJIарацию, есть положительный ответ, то

им подлежат заполнению ответы на все вопросы, укiванные в рЕtзделе 2 декларации
(указываются ответы <.Ща> или <Нет>).

При ответе <Ща> на любой из указанных вопросов лицо, заполшIющее

декJIарацию, детtLпьно излагает подробную информацию для всестороннегО

рассмотрениrI и оценки обстоятельств с приложением подтвержд€lющих

документов (при налцчии).
В слуIае, если на вопросы, указанные в. рЕlзделе 2 декJIарации, у лица,

представЛяющего декJIарацию, отсутствуют положитольные ответы, то рttзделы 2 и

3 декларации не распечатываются и не заrrолняются.
8. ,щекларitttия рассматривается уполномочеfiным работником, ответственным

за профилактику коррупционных и иных правонарушений, соответстВУЮЩОГО

подрilзделения Организации (далее - должностное лицо) в течении 20 рабОЧИХ

дней. Указанный срок может быть продлен до 20 рабочих дней по решенИЮ

руководителя Организации в случае необходимости направлениrI ЗапросОВ ЛИбО,



представления лицом, представившим декJIарацию, дополнительных
9. При рассмотреЕии декJIарации должностное лицо

всестороннее и объективное изучение изложенных в декJIарации обстоятельств

документов (при на.гrичии).
10. По результатам рассмотрениrI деюrарации должностное лицо дает

рекомеirд ациируководителю Организации:
1 ) конфликг интерёсов отсутствует;
2) самостоятельно приtulтьрептение о приIuIтии мер по rrредотвращению либо

урегулированию конфликта интересов с предложением конкретного способа
(способов) по уреryлированIло конфликта интересов по анаJIогии с решением
руководителя Организации, приведенными в рtlзделе 3 декларации;

3) передать декJIарацию и иные материaлы в комиссию по противодеЙствlдо
коррупции и уреryлирования конфликта интересов (далее Комиссия) с
предложением конкретного способа (способов) по урегулированию конфликга
интересов по анaшогии с решением руководителя Организации, приведенными в

р.lзделе 3 декларации'.
11. В случае вынесениlI рекомендации по передаче декJIарации дJIя

рассмотрения в Комиссию должностное лицо осуществляет сбор и подготовку
декJIарации и иных матери€lJIов (при наrrичии).

12. В ходе подготовки декJIарации и иных материztлов к заседанию Комиссии
должностное лицо имеет право:

IIроводить беседу с лицом, продставившим декJIарацию;
изучать представленную декJIарацию и дополнительные материалы;
поJIучать от лица, представившего декJIарацию, письменные пояснениlI.
13. ,ЩекларациrI и иные материiшы (при наличии) в течение 3 рабочшс дней по

истечении срока, установленного пунктом 8 настоящего Порядка, передilются в
Комиссшо

14. КомиссуIя на заседании рассматривает декJIарацию и иные материалы (при
на-llичии) по существу внесенных на рассмотрение вопросов, заслушивает
письменные пояснения лица, представившего декJIарацию, а также рассматривает
рекомендации должностного лица по принятию мер по уреryлированию конфликга
интересов9 их достаточность, формулирует рекомендации для руководителя

Организ ации по итогам рассмотр ониlI декJIар ации.
15. По результатам заседаншI Комиссии подготавливается протокол в

соответствии с Положением о Комиссии, отрtDкающий:
информацию, изложенную в декларации;
мотивированный вывод по результатам рассмотрениlI декJIарации и иных

материirлов;

решение фекомендации) по итогам рассмотрениrI декJIарации и иных
материалов.

16. Копия протокола Комиссии, декJIарацияи иные материttлы (при на.гrичии) в
течение 10 рабочих дней со днlI заседаниrI Комиссии представляются

руководителю Организации для приtulтия окончательного решениJI о нitJIичии,
отсутствии конфликта интересов и опосOбе его предотвращения или
урегулирования.

17. Оконуательное решение принимается руководителем Организации и

ук{lзывается им в рitзделе 3 декларации.
18. Копия Qешения вручается представившему декJIарацию лицу в течении

трех рабочих дней с момента его принятиrI, о чем в разделе З декларации

1 
Щаrrlшй способ рекоменд/ется в наиболее сложных ситуацшIх.
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проставJUIется отметка.
18. Подлинник деюIарации и иные материЕtлы (при наллrмп) храшIтся в

порядке, аналогичноМ порядку хранению фор, представления сведений о

родственниках в Организации.
Протокол Комиссии хранится в соответствии с Положением о комиссии по

противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
Организации.



Приложение к
представления и

деклараций о конфликте
в МБОУ МО Плавский район

,.Щиректор Степочкин О.С.

1)

ДЕКЛАРАЦИЯ
о конфликте интересов (1)

Раздел 1

я,
имя, отчество, должность

ознакомлен с действующими локttпьными нормативными актами
противодействия коррупции, в том числе с Положениом о конфлш<те
Порядком представлениlI и рассмотрениlI деклараций о конфликге
в

в сфере
интересов,
инторесов

(нашuенование организации)

Мне понятны требования действующих локiшьных нормативных актов в сфере
противодеЙствия коррупции, в том числе Положения о конфликте интересов,
Порядка представлениlI и рассмотрения деклараций о конфликге интересов
в

(наrлuенование организации)

(подпись лица, цредст€tвившего декларачшо)

с вопросами, ук€шанными в р€lзделе 2 декJIарации, ознакомлен.
Указанные вопросы мне понятны. По итогам ознакомлениrI положительные ответы
на вопросы присуtствуют/ отсутствуют (верное подчеркнуть).

ДатазаполнениJI: ( > 20 г.

(подпись лшIа, цредставившего декларацшо) (фшшrия, иниIц{!uш лица,
цредставившего декларацшо)

20 г..Щекларацию пришIл: ( )

(должность, фаrr.rилия, иffици€lJIы должностного лица, пршuIвшего декларациrо)

(подпись должностного лIдIа,
принrIвшего декларациrо)

(фаuшlия, иниIц{€шы должriостного лица,
пршuшшего деклараIцшо)

()
(подпись должностного (фамилия, инициalлы

доJDкностного лица, цриIUIвшего
декпараlщю)

лица, приIUIвшего
декларацшо)

!ата: 20



Раздел 2

Вопросы:
1. Владеете ли Вы, Ваттти родственники 12) или лица, действующие в

Ваших интересах (3), акциrIми (долями, паями) в компанй 'нахойщейся 
в

деловых отношениrIх с организациейо либо осуществляющей деятельность в сфере,
схожей со сферой деятельности организации?-

2. ЯвляеТесь лИ Вы, ВаШи родственникИ -<2> илИ лица, действующие в
ВашиХ интересаХ <3), члеНами органов управленIбI, работникЬми в компании,
находящейся в деловых отношениrIх с организацией, либо осуществляющей
деятельность в сфере, схожей со сферой деятёльности организации? 

-

З. ЗамеЩаете лИ Вы или Ваши родственниwт <2> или лица, дейотвующие в
Ваших иЕтересах <3>, должности в органах государственной 

"лuоr" 
ТульЬкоП

области..и (или) 9рганах местного самоуправлениlI муниципЕtпьнцх обрЙованиЙ
Тульской области? (при положительном ответе указать орган и должrrос*;

4 работают ли в организации Ваши родственники <2> или лица,
действующие в Ваших интересах <З>? (при положительном ответе укiвать стеIIень
родства (либо иных близких отношеЕий), фамилию и иници€Lлы, должность)

5. Выполняется ли Вами инiш оплачиваемая деятельность в сторонних
организациях в сфере, схожей со сферой деятельности организации?

(фамилия, иниIшZUIы лица,

6. УчаствовiLли ли Вы от лица организации в сделке, в которой Вы и (или)
Ваши родственниru <2> или лицц действующие в Ваших 

""r.p.bu* 
<3>, ийелй

лшIную (финансовую) заиЕгересованность <4>?

7. Известно ли'Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не ук€ванныхВЫШе, КОТОРЫе ВЫЗЫВаЮТ ИЛИ МОryТ ВЫЗВаТЬ КОнфликт интересов, или могут
создать впечатление у Ваших коллег и руковоцителей?

8. ЕслИ на какой-либО из вопроФов Вы ответили <Ща> (5), то сообщали ливы об этом в письменной форме руководителю организации либо должностнымлицам организатIии, ответственным за профилактику коррупционных и иЕых
правонарушений?

при ответе <ща> на любой из указанных выше вопросов детitпьно изложить
подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств
с приложением подтверждающих документов (при наличии).

настоящим подтверждаю, что ук;ванные выше вопросы мне понятны,
данные мною ответы и пояснительная информация явJUIются исчерпывающими и
достоверными.

l.

(подпись.llица,
цредст€lвившего

декларацшо)

Щата: (-)-.- 20-
представившего декларацию)

7

7



Раздел 3

Решение руководителя организации:

1. Сrгуациll, которая, по мнению лица,

представившего декJIарацию, создает или

может создать конфликт икгересов с

интересами организ ации) таковой не

является

2. Сиryация, укtванная лицом,
представившего, декJIарацию, создает или
может создать конфликт интересов с

интересами организации

3. Решение о принrIтии мер по
предотвращению либо уреryлированию
конфликта интересов:

3.1. Изменить трудовые функции
лица, представившего декJIарацию
(указать, какие обязанности), в том
числе путем перевода его на иную
должность

3.2. Временно отстранить лицо

работника организации от должности,
KoTopiUI приводит к возникновению
конфликга интересов между его
трудовыми функциями и личными
интересами

3.3. Рассмотрёть вопрос об

увольнении работника по инициативе

работодателя за дисциплинарны0
проступки в соответствии с трудовым
законодательством Российской,
Федерачии

3.4. Принять иные меры по
предотвращению или

уреryлированию конфликтов
интересов (указать конкретные меры)

20,Щата: (_ >
(подпись руководflтеJuI

оргаrизацшл)
(фамилия, инициаJIы

рукоЬодителя организации)

Копию решения поJýпIип (( ) 20 г
(подшлсь) (ФИО)

\



<1> Понятие (<конфликт интересов> установлено статьей 10 Федерiшьного
закона от 25 декабря 2008 года М 273-ФЗ <О противодействии коррупции>.

<2> РоДители, супруги, дети (в том числе приемные), родные братья и сесц}ы,
а такжо братья, сестры, родители, дети сугtругов и супруги детой.

<3> Граждане или организацvмми, с которыми Вы и (или) лица, состоящие с
Вами в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными
или иными близкими отношениrIми.

<4> Возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том
числе имущественных прав, услуг имущественного харакtера, результатов
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ).

<5> Ответ <Да> необязательно означает на.пичие конфликта интересов, но
выявляот вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрениlI.
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