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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципальЕого
образования Плавский район <d{eHTp образования ЛЬ1>>

1. Общие положения

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика разработана в целях защиты прав и
свобод |раждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безошасности в
МБОУ МО Плавский район (ЦО NЬl) (далее - Организация).

1.2. Антикоррупционная политика Организации представляет собой комплекс
закрешIенных в настоящем Положении взаимосвязанных принципов, процедур и
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных
правонарушений в деятельности организации. Настоящая политика определяет задачи,
основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждениlI коррупционных
правоIIарушений.

1.3. I_{елями антикоррупционной политики Организации являются:
обеспечение соответствия доятельности Организации требованиям

антикоррупционного законодательства;
минимизация рисков вовлечения Организации и его работников в коррупционную

llдеятельность;
формирование единого подхода к организации работы по предупреждению

коррупции в Организации;
|.4. ,Щля достижениlI поставленных целей устанавливаются следующие задачи

АнтикоррупционЕой политики :

- закрепление основных принципов антикоррупционной д9ятельности Организации;
- определение области применения Антикоррупционной политики и круга лиц,

попадающих цод ее действие;
- определение должностных лиц Организадии, ответственных за реализацию

Антикоррупционной политики ;

- определекие и закрепление обязанностей работников, связанных с
предупреждением и противодействием коррушции;

- установление перечнlI реализуемых организацией антикоррупционных
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мероприЯтий, станДартоВ и процедУр и поряДок иХ выполЕениjI (примене ния);- закрепление ответственности сотрудников за несоблюдениеАнтикоррупционной политики;
- лорядок пересмотра и внесения изменений В Антикорр1,Организации. пционную tIолитику

1.5. Для целей настоящего документа используются следующие основныепонятия:
коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, полrIениевзятки, злоупотребление полЕомочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконноеиспользование физическим лицом своего должностного положения вопреки закоЕныминтересам общества и государства в целях ,,олученшI выгоды в виде денег, ценностей,и{{огО имущестВа илИ услуГ иМУщественного характера, иных имущественЕьIх прав дJIясебя или ДЛя ТретЬих лиц либо неЗ_аконное предоставление такой выгоды yKr..aHHoMy лшIу,другими физическими лицами, Корруrrц".й ,uй. является совершение перечислеЕнъIхдеяний от имени и /илив интересах юридического лица;взятка - получение должностным лицом, иностранным должностцым лицом либодолжностным лицом публичной международной организации лично или через посредникаденег' ценных бумаг' иного имущества, либо в виде незакоцных оказанных ему услугимущественного характера, пр9доставлениrI иных имущественных прав за совершениедействий (бездействие) в 

"oni.y взяткодателя или представляемых им лиц, если такиедействия (бездействие) входят в служебные полномочиlI должностного лица либо если оноВ СИЛУ ДОЛЖНОСТНОГО ПОЛОЖеНШI МОЖеТ СПОСОбСТВОВаТЬ Таким действиям (бездействию), аравно за общее покровительство или попустительство по службе;коммерческий подкуп незаконная передача лицУ, вы,,олшIющемууправленЧеские фУ"кци" в коммеРческоЙ или иноЙ организаЦии, денег, ценных бумаг,иного имуществq а также незаконное оказание ему усдуг имущественного характера,IIредоставление иных имущественных прав оказание ему услуг имущественного характера,предOставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) винтересаХ дающегО в связИ с занимаемым этиМ лицоМ служебным положением (часть 1статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
противодействие коррупции -деятельность ф.д.р*uЕых органов государственнойвласти, органов государственной власти субъектов Российскоi Федерации, органов

rfi ffi:^'#У# Т#ffi ;##l*'o 
В Iр аЖД анс ко Го о бще ств а, op.u"", u цlтй и ф из иче с ких

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующемуустранению причин коррупции 1прЪбилчпr"п, поррупции) ;б) по ВыяВлеНИю, преДУпРjЖДснию, прJс..r.п"ю, раскрытию и расследованиюкоррупционных правонарушений (борьба . поррупцией);

поuuоri]оrJiu"#""ИМИЗаЦИИ 
И (или) #пйuч"" последствий коррупционных

предупреждение коррупции - деятсльность Организации, направленная навведение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил иtrроцедур, регламентированных поп-u*r"й'нормативнымй актами Организации ио беспе ч и ваю щ и х н едопущение корру ;,,;;;; й;; ;;;;;;;;;, ""'
конфликт интересов - ситуация, при которой личная заиIIтересованность (прямаяили косВенная) работника ОрганизациИ вллUIет или может ;;;;*.u на надлежащее,объективное и беспристрастное исlrолнение им трудовых (служебных) обязанностей.конфликт интересоВ при осущестВлепии медициЕской деятельности и

2

ъ

t



рМацевтическоЙ деятельности, а также при разработке и рассмотрении
рекомендаций - ситуация, при которой у медицинского работника или

фармацевтического работника при осуществлении ими профессионtlJIьной деятельшости
либо у члена медицинской профессиона.ltьной некоммерческой организации,
участвующего в разработке клинических рекомендацийо или члена научно-практического
совета возникает личцая заинтересованность в получении лично либо через представителя
компании материчtльной выгоды или иног0 преимуществq которое влLuIет или может
повлиять на надлежащее исполнение ими профессионilJIьных обязанностей, а также иных
обязанностейо в том числе связанных с разработкой и рассмотрением кJIинических
рекомендаций, вследствие противоречия между личной заинтересованностью указанных
лиц и интересами пациентов.

личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного
имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником
Организации и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами
фодителями, супругами, детьми, братьями, сесц)ами, а также братьями, сострами,
родителями, детьми супругов и супругами детей), |рЕDкданами или организациями, с
которыми работник Организации и (или) лица, состоящие с ним в близком родство или
своЙстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;

коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками корруrrции, за
которые нормативным правовым актом предусмотрена црtt)кданско-правовая,
дисциплинарн€ш, административнiш или уголовн€UI ответственность;

коррупционные риски (коррупuионные факторы) обстоятельства, условиrI,
явления, rrроцессы, которые порождают коррупцию в рЕtзличных ее формах;

контрагент - любое россиЙское или иностранЕое юридическо9, или физическое
лицо, с которым Организация вступает в договорные отношения, за искJIючением
трудовых отношений.

2. Область применения Антикоррупционной политики

2.|. Основным кругом лиц, попадающих под действие настоящей
Антикоррупциошной политики, являются работники Организации, находящиеся с ним в
трудовых отнотцениях, независимо от занимаемой должности и выполняемых функций.

2,2, Положения настоящей Антикоррупционной политики моryт примешIться к
физическим и (или) юридическим лиц, с которыми Организация вступает в договорные
отношениlI, в случае если это закреплено в сdответствующих договорах и соглашениrIх,
закJIючаемых Организацией с такими лицами.

3. ОсновныепринципыАнтикоррупционнойполитики

Система мер противодействия коррупции в Организации осЕовывается на
следующих основных принципах:

3.1. Прuнuuп сооmвеmсmвuя полumuкu ореанuзацuu dейсmвуюlцеfutу
з акон о d аmельсmву u о бtцепрuняmым н орJчt аJй.

Соответствие реаJIизуемых антикорруtIционных мероприятий Констиryции
РоссиЙокоЙ Федерации;r, заключенным РоосиЙскоЙ ФедерациеЙ международным
договорам, законодательству Российской Федерации и йным нормативным правовым
актам, применимым к Организации. 
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3.2. Прuнцuп лllчноzо прuм,rера руковоdсmва.
Ключевая роль руководства Организации в формировании культуры нетерпиN4о

коррупциИ И В созданиИ вЕутри организационноЙ системы предупреждения
противодействия коррупции.

РуководИтель организации, должностные лица учреждениrI, должны формировать
этический стандарт непримиримого отношениrI к любым формам и проявлениям
коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением и осуществляя
ознакомление с антикоррупционной IIолитикой всех работников.

3 .3 Прuнцuп вовлеченносmu раб оmнuков.
информированность работников организации о положениях антикоррупционного

законодательства И их активное участие в формировании и ре€tлизации
антикOррупционных стандартов и процедур.

з .4 . Прuнцuп с о р аз^4 е рн о с mu ан muкоррупцuонных пр оце dyp рuску коррупцuu.
Разработка И выполнение комплокса мероприятий, позволяющих сЕизить

вероятность вовлечения Организации, его руководителей и сотрудников в коррупционную
д9ятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации
коррупционных рисков.

3 . 5 . Пр uн цuп э ф ф е кmuв н о с mu ан muкоррупцuо н н ых пр о це dyp.
применение в Организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют

низкую стоимость, обеспечивают простоry реiшизации и приносят значимый результат.
3 .6. Прuнцuп оmве mсmв енн о сmu u н е оmвраmuJvlо сmu н аксR ан1,1я.
НеотвратимостЬ HaK€цlaHIUI для работников Организации вне зависимости от

занимаемоЙ должности, ст€Dка работы и иных условий в случае совершениlI ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностейо а также
персон.tJIьнаЯ ответственноQтЬ руководства организациИ за реЕшизацию вIгутри
организационной антикоррупционной политики.

3.7. Прuнцuп оmкрьlmосmu рабоmьl,
Информирование контрагентOв, партнероВ И общественности о принrIтых в

ОРГаНИЗаЦИИ аНТИКОРРУПЦИОНных стандартах работы. ОрганизациJI рitзмещаот настоящую
АнтикоррупционнуЮ политикУ В свободном доступе на официальном сайте в сети
Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение
принципОв и требОваниЙ настоящей Политики всеми контрагентами, с"ойr" работниками
и иными лицами.

Учреждение прилага9Т разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловых
отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную
деятельность, соблюдать требования наiтоящей Антикоррупционной попriй*, а также
оказывать взаимное содействие для предотвращения коррупции.

3.В. Прuнцuп посmоянно2о конmроля u реq)лярноzо 74онumорuн2а,
регулярно9 осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикорруIIционных атандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
В Qвязи с возможныМ изменениеМ во времени коррупционных рисков и иных

факторов, оказывающих влиrIние на деятельность органrauцй, ОрганизацшI осуществляет
мониторинг внедренных меропршIтий по предотвращению корругtции, контролирует их
соблюдение, а при необходимости пересматривает и Qовершенствует их.

4. Щолжiiостные лица Организацпи, ответственные за реализацию
тикоррупционной политики
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4.| Руководитель учр9ждения является ответственным за оргаЕизацию всох
меро[риlIтий, направленных на предуlrрежд9ние коррупции в Организации.

4.2 Руководитель Организации, исходя из стоящих перед Организацией задач,
специфики деятельности, штатной численноQти, оргаЕизационной структуры учреждениlI,
назЕачает лицо или несколько лиц: ответственных за реaшизацию настоящей
Антикоррупционной политики в пределах их полномочий.

4.З Основные обязанности должностного лица (должностных лиц),
ответственного (отвстственных) за реilIизацию настоящей Антикоррупционной политики:

подготовка рекомендаций для принятиlI решений по вопросам предупреждения
коррупции в Организации1'

подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий,
порождающих риск возникt{овения коррупции в Орrанизации;

разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов
локtlJIьных нормативных актов, направленных на реiшизацию мер по предуIIреждению
коррупции в Организации;

проведеЕие мероприятий, направленных на выявление коррупционных
правонарушений, совершаемых (совершенных) работниками Организации;

организация проведения оценки коррупционных рисков;
организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте

интересов;
прием и рассмотрение сообщений о случаях cKJIoHeHLuI работников Организации к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а также о случtшх совершения коррупционных правонарушений работниками
Организации или иными лицами;

организация работы по рассмотронию обращений о конфликте интересов;
оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов tIри проведении ими проверочных мерогtриятий
д9ятельности Организации по вопросам противодействия коррупции;

оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов
при проведении мероприятий по пресечению или преследованию коррупционных
правонарушений и преступлений, вкJIючая оперативно-розыскные мероприятия;

организацшI мероприятиiт по вопросам профилактики и противодействия коррупции
в Организации и индивидуtlJIьного консультирования работников Организации;

проведеЕие индивидуЕtльного консультированI,IrI работников Организации;
организ ация мер опри ятиiа по антикоррупционному про свещению работников ;

участие в организ ации антикоррупционirой пропаганды;
ежегодное проведение антикоррупционного мониторинга, оценки результатов

работы гtо предупреждению корруlrции в Организации и подготовка соответствующих
отчетных материtшов для руководителя Организации.

4.4. Общие, так и специ€tльные обязанности вкJIючаются в должностные иЕструкции
работников. При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением
и противодействием корругrции в должностной инструкции работодатель вправе
применить к работнику меры дисциплинарного взысканшI за их неисполнение.

5. Обязанности руководителя и работников Организации
i!, по предупреждению коррупции,

5.1. В Организации устанавливаются общие и специttльные аIIтикоррупционные
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обязанности.
5. 1. 1 Общие антикорруrlционные обязанности:
Руководитель организации и работники вне

работы в организации в связи с исполнением своих
на них трудовым договором, должны:

зависимости от должности и
1рудовых обязанностей,

руководствоваться положенI4rIми настоящей Антикоррупционной политики инеукоснительцо соблюдать ее принципы и требования;
воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционныхправонарушений в интересах или от имени организации;

воздержИватьсЯ от поведени,I, которое может быть истолковано окружающими какготовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушенIбI винтересах или от имеЕи организации;
незамедлительно информировать в порядке, предусмотренном локitпьныминормативными актами учреждеЕия, непосредственного руководителя, лицо, ответственноеза реfuIIизацию Антикоррупционной попrrйпr, и (или) рупоuод"теля организации о случЕUIхскJIонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а также о ставшейему известной информации о случаях совершениrI коррупционных правонарушенийдругими работниками;
сообщить непосредственному руководителю или Лицу, ответственному зареализацию Антикоррупционной nonri"nr, в порядке, пРеДусмотренном лок€lJIьныминормативными актами Организации, о возможности возникновениrI либо возникшемконфликте интересов, одной из сторон которого является работник.5,1,2,СпециzlJIъные антикоррупционные обязанности для определенной категорииработников Организации могут устанавливаются как лок;tльными нормативными актамиОрганизации, так и в трудовых догоВорах или должносТных инсТрУкциrIх.5,2, Все работникИ Организации должны руководствоваться настоящейАнтикорРупционной политикой и неукоснительно соблюдать ее приЕципы и требования.5,3, Работники Организации знакомятся с настоящей Антикоррупционной

Жffi;.ПОО РОСПИСЬ ПРИ ПРИеМе На РабОry, а ТаКЖе В случае внесения соответствующих

5,4, В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников
;tr;:Ш:;Н.&т;:"*ируются процедуры их соблюдениrI в лок€Lльных нормативньж

5,5, Соблюдение работником Организации требований настоящейАнтикоррупциоцной политики учиты"u.rё" йЬr,..rке деловых качеств, в том числе в
fifi::Jазначения 

его на вышестоящую должность' прИ рецении иных кадровых

6, Перечень мероприятий по предупреждению коррупции, реалпзуемыхОрганизацией

На м
иРазработка применениQ Кодекса этики и служебного

поведения

положения ои

Нормативное
обеспечение,
закрепление станцартов
поведения и декларация
намерений

Внедрение в
деятельностью

договоры, связанные с
Организации, rrоложения

хозяйственной
о соблюдении

в
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и принятие правил, регламентирующих
обмена доловыми подарками и знаками делового

вопросыРазработка

ение в трудовые договоры работников Организации
антикоррупционной оговорки, а также в должностные
инструкции обязанностей, связанных с гrредупреждением

Внедр

Введение
Учреждения
совершению

процедуры информированця работниками
руководитедя о случtшх скJIонения их к
коррупционных нарушений и порядка

таких сообщений
процедуры информирования работниками

Организации руководителя о ставшей известной работнику
информации о случ€шх совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагентами
организации или иными лицами и порядка рассмотрениlI
таких

Введение

ведение процедуры информирования работниками
Организации руководителя о возникнOвении конфликта

и его

в

Ежегодное заполнение о

Разработка и введение
специiшьЕых
антикоррупционных
процедур

ведение процOдур защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях деятельности

санкций

в
в

от и
Организации под роспись с

локальными нормативными актами, р9гламентирующими
вопросы предуlrреждения и противодействия коррупции (при
приеме, при принrIтии лок€Lльного нормативного акта, в

внесения изменений

Ознакомление работников

роведение обучающих мероприятий
и

по вопросам

Обучение
информирование

работников

и

индивидуального консультирования работников
по вопросам применения (соблюдения) антикоррупциоЕных
Организация

истанда исfIолнения обязанностей
Проведение регулярной оценки результатов работы поОценка результатов

проводимой
антикоррупционной
работы

одготовка и представление руководителю Организациип

льтатах

отчетных ов о вматериiLп епроводимой работе сфер
,ствияодей и

7, Внедрениестандартовповеденияработниковорганизации

7.1. В целях внедренI,uI антикоррупционных стандартов поведения работников, в
организации устанавлираются общие правила и принципы поведениrI работников,затрагивающие этику деловых отношений и направленньIе на формирование этичного,
добросовестного поведения работников.

7
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7.2. Общие правила и принципы поведения закрешIены в Кодексе
служебного поведения работников Организации.

8. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

8.1. В осIIовУ работЫ по уреryлированию конфликта интересов в организации
положены следующие принципы:

- обязательностЬ раскрытlш сведений о возможном или вознишпем конфликте
интересов;

- индивИдуЕlJIьное рассмотрение И оцеЕка регIутационных рисков для организации
при выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;

- конфиденци€шьность процесса раскрытрIя сведений о конфликге интересов и
процесса его уреryлированиrl;

- соблюдение ба-панса интересов организации и работника при уреryлировании
конфликта интересов;

- зilщита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
которыЙ быЛ своевременнО раскрыТ работникоМ И уреryлироваIr (предотврЪщен)
Организацией.

8.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности
возцикновения конфликта интересов.

При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечениlI государственных
и муниципЕlJIьных нУжд руководитель организации, член комиссии по осущ9ствлению
закушок, руководитель контрактной службы организациц обязаны принимать меры по
недопущению любой возможности возникновениrI конфликга интересов, под которым
цонимаюТся слуIаи, IIредусмотренные IIунктоМ 9 части 1 статьи 31 ФедерЕцIьного закона
от 05.04.201з J\Ъ 44-ФЗ <О контракгной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг дJUI
обеспечениlI государственных и муниципaLльных нУжд>.

8.3. обязанности работников по шедогryщению возможности возникновения
конфликта интересоВ, порядоК предотвращен}UI и (или) уреryлирован}UI конфликга
интер9сов в организации установлены Положением о конфликте интср9сов.

8.4. Щля раскрытиrI сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое
заполненИе работнИкамИ декJIарацИи о конфЛикте интересоВ установленной формы. Круг
ЛИЦ, на которых распространяется требование заполненIбI декJIарации о конфликге
иЕтересоВ, и пер4оДичность заполнсния д?кларации о конфликте интересов опроделяется и
утверждается руководителем организации.

8. 5. Предупреждение конфликта интересов предусматривает:
проработанную систему антикорруlrционных Мер, затруднlIющих попадание

работника В ситуациЮ конфликга 
"нфесоu (например, установление особонностей

IIолучениII tIодарков от лиц, заинтересованных в расположении работника в связи с его
трудовыми обязанностями) ;

внедрение проверочных процедур гIри принятии кадровых решений и при
расIIредеЛениИ обязанностеЙ на предмет возможности возникновениrI конфликта
интересов;

8.6. Выявление конфликта интересов вкJIючает:
декJIарирОвание работником нtlJIичия у н9го определенных (личных) интересов.

такое декJIарирование может осуществляться при приеме Еа рабоry и в дitJIьнейшем на
регулярной основе (для лиц с высоким коррупционным риском) и ситуативно
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в слrIае возникновения определенных ситуаций вне зависимости от

занимаемой должности);
самостоятельное вьUIвление ситуациЙ конфликrа инТересоВ рабОТНИКаМИ,

отвQтственныМ за реализаций Антикоррупционной политики в Организации, путем
аопоставЛения инфОрмации, предоставляемой работником, со сведениlIми, содержащимися

в р€lзличных общедоступных государственных и коммерческих бжах данных.

9, Меры по предупреждепию коррупции при взаимодействии с контрагентами

9.1. Работа по предупреждению коррупции tIри взаимодействии с контрагентами,

проводитая по следующим направлениrIм :

установление И сохранени9 деловых (хозяйственных) отношений с теми

контрагеIIтами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношенрш на добросовестной и

честной основе, заботятся о собственной регryтации, демонстрируют поддержку высоким
этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реЕtпизуют собственные

меры по противодейотвию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных
инициативах;

внедрени9 специчшьных процедур проверки контрагентов в целях снижения риска
вовлечениlI организации в коррупционную деятельность и иные недобросОвестные

практики в ходе отношений с котrтрагентами (сбор и анiшиз находящихся в открытом

доступе сведений о потенциальных контрагентах: их репутации в деловых кругах,

длительности д9ятельности на рынке, участиlI в коррупционных скандЕtпtlх и т.п.);

распространение на контрагентов программ, политик, стандартов поведения,

процедур и правил, направленных на профилактику и противодейстВие КОРРУПЦИИ,

которые IIрименяются в организации;
вкJIючение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о соблюдении

антикоррупционных стандартов (антикоррупционная оговорка);

рtlзмещение на официальном сайте Организации информации о МеРаХ ПО

предупрождеЕию коррупции, предпринимаемых в организации.

10. Оценка коррупционных рисков организации

10.1. Щелью оценки коррупционных рисков Организации являются:
обеспечение соответствиrI реЕuIизуемых мер предупреждепиlI коррупции специфике

деятельности Органцзации; 
],

рационtLльное использование ресурсоЁ, направляемых на проведение работы пО

продупреждеЕию коррупции;
определение конкретных процессов и хозяйственных операций в деятельности

организации, при реаJIизации которых наиболее высока вероятность совершения

работниками коррупционных правонарушений и преступлений, как в целях полУчения
личной выгоды, так и в цолях получения выгоды Организацией.

10.2. Оценка коррупцирнных рисков организации осуществляется в соответствии с

методическими рекомендацршми по проведению оценки коррупционных рисков,
возЕикающих гtри реrLлизации функций, разработанных Министерством труДа И

социitльного рtввитиrl Российокой Федерации с учетом специфики деятельности
организации (hфs://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/015).

Соответствующая информация представляется в форме Карты коррупционных

рисков. 
9
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10.3. По результатам оценки коррупционньж рисков руководитель
утверждает перечень должностей, связанных с высоким уровнем коррупционного

1
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11. Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

11.1. Организация поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые
подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприrIтиlI

рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых
отношений и как проявление общепринятой вежJIивости в ходе хозяйственной и иной
деят9льности организации.

11.2. Не допускаются подарки от имени Организациио работников Организации и
его представителей третьим лицам в видо донежных срсдств, нr}JIиtIных или бсзналичных, в
любой в.uIюте.

11.3. В целях искJIючения нарушения норм законодательства о противодействии
коррупции; окfflания влиlIнLш третьих лиц на деятельЕость руководителя организации и
работников при исполненииими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых потерь
организации; обеспечения единообрЕвного пониманшI роли и места деловых подарков,
корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике
организации; определения единых для всех работников организации требований к дарению
и пришIтию деловых подарков, к организации и rIастию в представительских
меропррuIтиJIх; минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области
подарков, представительских мероприятий в организации действует Правила обмена
деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

12. Антикоррупционное просвещение работников

t2.I. В целях формирования у работников Организации антикоррупционного
мировоззр9ния, нетерпимости к коррупционному поведению, повышениrI, уровня
правосознанияи правовой культуры на плановой основе посредством антикоррупционного
образованиlI, антикоррупционной lrропаганды и антикоррупционного консультирования
осуществляется антикоррупционное IIросвещение.

|2.2, Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет
Организации в форме подготовки (переподготовки) и повышеЕия квалификации
работников, ответственных за реализацию Антикоррупционкой политики.

|2.3. Антикоррупционнiш пропаганда осуществляется через средства массовой
информации, в том числе посредством оргашизации тематических стендов, иных форм
наглядной агитации, посвященных
ародствами в целях формирования

противодействия коррупции, и иными

trоведению, воспитания чувства |ражданской ответственности.
l2.4. Антикоррупционное консультирование осуществJuIется в иЕIдивидуrLльном

порядке лицами, ответственными за реiшизацию Антикоррупционной политики в
Организации. Консультирование lrо частным вопросам противодействия коррупции и
Урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциtшьном порядке.

13. Внутренний контроль и аудит

13.1. Осуществление внутреннего контроля и аудита Организации сlrособствует
профилактике и вы.fвлению коррупционных правонарушений в деятельности
Организации.

у нетерпимости к коррупционному
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1З.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целяхпредупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достовфинансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соотвдеятельности организации требованиям нормативных правовых актов иЕормативных актов Организации.
13,3, ТребованиlI АнтикорРупционной политики, учитываемые при формированиисистOмы внутреннего ко[Iтроля и аудита организации:

проверка соблюдения рitзлшIЕых организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрениlI работы по предупреждению кOррупции;_ контроль докумеЕтирования операций хозяйственной деятельности организации;

- проверка экоЕомической обосновакности осуществляемых операций в сферахкоррупционного риска.
13,3,1, Проверка соблюдения организационшых процедур и правил деятельности,ЗНаЧИМЫХ С ТОЧКИ ЗРеНИЯ РабОТЫ ПО ПРОфИлактике и предупреждениrI коррупции,охватывает как специttлIьНые антикорруrrционных правила и процедуры, пер9численные в 6

рzlзделе настоящей Антикоррупционной политики, так и иные правила и процедуры,представленные в Кодексе этике и служебного поведения рабоr""по" Оргапизации.
|з,з,2, Контроль документирования операций *о.й.r".нной де"rелuности преждеВсего сВяЗан с обязанносТЬю ВеД9ниlI финансовой (бухгалтерской) оr.r.r"о.r" Ьр.uй.uч",и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составлеIlиенеофициальной отчетности, использование поддельных документов, записънесущесТвующих расходов, отсутстви9 первичных уIетных документов, исправленшI вдокуменТах и отчетности, уншIтожение документов и отчетности ранее установленногосрока и т.д.
13,3,з' Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций всферах корруIIционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,представИтельскиХ расходов, благотвоРительныХ пожертвОваний, 

"оarruaрu*денийвнешниМ консультантаМ с учетоМ обстоятеЛьств - индикатОров неправомерных действий,например:
оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнениrI;

' предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательныхуслуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благвнешним консультантам, государственным или муниципiuтьным олужащим, работникамаффилированных лиц и контрагентов;
выплата посредцику или вн_:шнему консультанту возIIа|раждения, рilзмер которогопревыIцает обычную плату для организацйи или плату дJUI данного вида услуг;закупкИ или продажи по ценам, значительно отлиIIающимся отрыЕочных;
сомнительные платежи нilJIичными деньгами.

14. Сотрудничество с контрольно-надзорными иправоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

T4,1' Организация принимает на себя гryбличное обязательство сообщать вправоохранительные органы обо всех случаrIх совершениrI коррупционныхправонарушений, о которых организации стало известно.
обязаннОсть InO сообщению в правоохранительные.органы о случ€шх совершениrIкоррупционных правонарушений, о которых стiLло 

"a"aar"ъ 
Организации, закрепляется
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ом руководителя за должностным лицо]\{ Организации, ответственным за

ре&,Iизацию Антикоррупционной политики в Организ ации.

14.2. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо

санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорЕые и

правоохранительны е органы о ставшеи им известной в ходе выполнениjI трудовых

обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном

коррупционном правонарушении или преступлении,

14.3.СотрУДничестВосконтролЬно-наДЗорныМиипраВоохранительныМиорганами
также осуществляется в форме:

окаЗаЕиясоДеЙствияУполноМоченЕыМпреДстаВитеЛяМконтрольно-наДЗорныхи
правоохранительных органов при проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в

отношении организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

оказания содействия уполномоченным представитеJUIм правоохранительных

органоВ при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупциоЕных

,rр aarупп.rий, вкlrюч ая опер ативно -р озыскные мер опри,Iти,I,

t4.4. Ру*оuол"rелi Организации и работники о*шывают поддержку

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов корруIIции,

предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные

органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных

правонарушениях и преступлениях,
14.5. Рупо"од"rелi и работники Организации не допускают вмешательства в

ДеяТелЬносТъДоЛжносТныхлицконТрольно.наДЗорныхипраВоохраниТеЛьныхорганОВ.

15. отвеТственность работников за несоблюдение требований

антикоррупционной политики

15.1. Все работники Организации должны руководствоваться настоящей

Днтикорруrrц"о""оЙ политикой и неукоснительно закрешIенные в нем принципы и

требования.
|5,2,ЛицаоВиноВныQВнарУшениитребованийанТикоррУпциоНного

законодательства, локальных нормативных актов по противодействию коррупции несут

дисциплинарную, адмиЕистративную, гражданско-IIравовую и угоlIовную ответственность

в порядко и шо основаниям, предусмотренным законодатальством Российской Федерации,

15.3. руковоdumелч сmрукmурных поdразdеленuй ор?анuзацuu являюmся

оmвеmсmвенньлJwl. за обеспеченuе конmроля за 
-соблюdенuем 

mребованuй насmояu4ей

Анmuкоррупцuонной полumuкU своU^,lu поdiопurпьtллu (dобавляmь прu налuчuu),

16. Порялок пересмотра и внесеЕия измецении
в Антикоррупционпую политику

16.1. Организация осуществляет регулярный мониторинг эффекгивности реilJIизации

АнтикоррупциоЕной политики 
л.._,,тzпаятlпт'

t6.2.,Ц,олжностное лицо, ответственное за, реализацию АнтикорруIIционнои

политикИ в ОрганИзtlциио ежегоднО готовиТ отчgТ о.реtLлизации мер по tIредупреждению

коррупции в организации, на основании которого в настоящую Антикоррупционную

политику могут бытil вн9сены изменения и дополнения.

t7.3, Пересмотр принятой Днтикоррупционной шолитики может проводиться в

случае unaaa""" изменений в трудовое законодательство, законодательство о
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,?
противоДействии коррупции, а также в случае измененшI организационно - правовой
формы или организационно-штатной структуры Организации.
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