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1.оБшиЕ положЕния.
l .l . Настоящие правила r]н1l,гр."пa,,() ,груllового 

распорядка разработаны и приняты в

соответствии с требованияi\,1и статьи 189-190 Трl,дсlвоl,о кодекса РоссиЙскоЙ Федерачии иУставом
МБОУ МО Плавский район (ЦО J\bi).

1.2. Настоящие Правила утвер)l(дены директором МБОУ МО Плавский район KI_{O Nэ1> с

у.tётош,t мI{еItия профсоюзного KoMIlTeTzl.

1.З.1-Iастоящие Прави_тlа яв_rlяIотся прилOжеFIие\i к коллективному договору, принятому на
общем собрании трудового коллектIlва 11 апре"пя 202года (протокол N9 1).

1.4.Iiастоящие Гlравила \,твер)Itдак]тся с целыо способствовать дальнейшему укреплению
r,руловой лисt{иti,llины. рациоFiа-lы{оN,lч исllоJlьзовани}(,) рабочего времени и создания
vсловий лля эффективной рабоr ы коrlJtекl-ива.

1.5.1lод дi{сцип"-]иFIой тру,ла в настоящих Правилах пониN,lается: обязательное для всех
работников подъlцllgние правила]\{ по}]едения. определённым в соответствии с Трудовым
кодексо]ч1" Llными законами. Кол.ltек,гивгtып,l договором. соглаше[lиями, трудовым
договоро\{, лока-rlьными aKTaM14 ()ргаL{изацI{и.

1 .6 .L:Iас,гояrцие Правlа-гtа t]ы}]еulивак),гсrI в МБ()У МО Плавский район (ЦО Na1)
на вI4дно]и \{eL]Te.

1.7.Iiри лриёшtе на рабо,r,у работолате-ць обязан ознакомить с настоящими Правилалtи

рабо,гника по,,( роспись.
2.прАвилА пI,иЁмА, лЕl,ЕI}одА и увоJIънЕния рАБотников

2,\, Труztовые отноliJениr{ в МБОУ МО Плавскт.rй район Kl{O JФ1)) регчлируются'I-р.чловым кодексоN.{ РФ. Закогrол,I РФ <<Об образованиIl). YcTaBolt МБОУ МО Плавский район <I_{O

.]\full).

2.2. Работникll реали:J},lот своё праrвt) Ira тр),д гtутём заключения трудового договора с
МБОУ МО Плавсtсий patioH <<l{O Ns1>. При ttрt.tёме на работу рабо,гнитtа рабсlтодательзаключает с
ltим TpyJ{oBotl дсlt,сlвор. tta Ocliot]tillttl.-l котOроl,t) tt:здаёт приказ о шриёме наработу и знакомит с
нип,t работi{ика под роспис]ь,
?..З. Сро.тньiй труловой логовор \Iо7ltе,г бьтть заклк1.1ён толъко в соответствии с
требовагтиями статьи 59'Грулового кодекса РФ.
2.1, Ilpl,t зак_пIочеI]иLI тр\iд()вого договоl]it работодатель требует следуюшI{е документы:
- lIаСЛОРl' и_lttt инOй,цокyN4еlI,г. }"/]ос,I,()веряtоtttий .]Iичllость:
-тl))/дов\/l0 к}{и)I(к},. за исклIо(IеLlI,Iе\,I c"]yllaeB. когда тру,доrзой договор заклк)чаетсявгIервые
и.itи рабо,гник пос,l,уIlает на рабо г1, TJa }/слов}.iях совмести,гельства;
-ДокуN4еIlт. подтве]])кдатошиli регLlстрацI.IIо в систеN4е иtlдивIlд),а_,lьIIого (персонифI.Iцированного) у.тёта,
I] том LIисJIе в форп,rе эJlектроIlгtого докчNlента:
-ЛОКУ]\,{еНl' Об Образовании и (lл;rи) о тtва;tlrdlикацI4i.{ или наJIиLIии специальньж знаний - при
IIОСl])iiljlении lIa рабо,г1,. L,peбvllltttt,lt] сгtеI{иаjlьl{1,1х зIltlltиЙ l.tltи слециальноЙ подготсlвки;
-ДОКУN{енты воt{нс]tогt,l у.tётit .l. IrI IJоенн(lобязl,ttrгiых l.t JIиlI. подле)i{ащих призыву на военную
слl жбl:
-мсдицltнскос заклIочеl]I{с (ьtсдtittиtIскilя Ktttl)l(t{a yстLrLIовленtlого образша) об отсутствии
lIpO ги]]0l]0казаний по сос,l,оянI,{юзl1ор()tJьr],,1jIrt 1lаботы t] LlI Kojle.
- справка об отсVтствии судиN4осги
2.5. ilри приёме на работt, рzrботодат,е-ть обязitII ознакомить работника со следующими
l'{oKyN,{eH ГаМИ:

-Уставопt N4БОУ МО lllrавский 1laiitirr <llO N,l>l:
- I' 1 parз ll: taM и в l { yTpeHHel,o тр\/до I]o I,o p,lc l lоряJ,lка :

-ll].олхtl l ос"гr l oii инс,груtсt lией.
-Пl]IIt(аЗ()\l IIО ()\l]aHe Iрула lI c|,)a).,IrO.,leHllll lll)il|-JI1.I Iе\нtrttи бе,зоtlасн()сги.
2.б.РабОr'Ода'геjIь iиоже,г \,сl'анllt]jIиваl-ь исlIы,га-i,е-lIьrtый cpoтi не бо;tее Tl]ex месrIцев.

2.1 . Ус.ltсlвия труl,tоj]огo лоl,оI]ора llc N,]сlг)/1, )1x),JlulaTb гiо;tо;кеtrия работttикоl] по срав}tеttию
С ДеЙСтву'lощl4N]I ,]ilконодатсльстl]орt. Itо.цлектI.iвtIыN,i договоl]ом, пl]ит]ятымr в МБОУ МО Плавский
I)айtrн,,I{(.) ЛГ,r I,,.

2,8. РаботоДатель не впi]ilве требовать от работttltка выполнения работ, не обусловленных
1,р\,доt]ыl\,I ,цоl,овором, Изьценениri \/сJIовий ,гру]tсlвог,0 ]I0I,tlBOpa могу1, бьтть осушlествлены только в
с0(),гветстt]I,{И с Дейс,ггз},ttlцим законодательством



2.9. На каяtдсlго работника ОУ оформ:ulется l,рудовая кних(ка в соответствии с
,гребованиятчtи ИнструкLIl1и о r]оряi(ке ведеF{и ятрулов blx т{нижек.

2.10.На каж.цого работниtса веJ{ё,гсяt лиLIное ле,lо. пос.jlе vвольнения рzLботника л}ILIное

дело храни,rся в ()У.
2. l0. Тру;tовая книжка и JIичное дело руI{ово.ци,I,елrI ведутся и хранятся у учредителя.
2,12,1-Iеревол работника на дl])/гу}о работу, не оговорённуtо трудовым договором,
осуществляется только с письN,lенtJого согласия работника за исключением случаев
временного перевода на другую рабоl,у'. в случае производственной необходимости срокомдо
од}iого месяцil ]] ка-,lендарноN{ I,од)/.

2.1З. Работодате.ць обязан отстрани"гь о,r работt,t (не;llt,tt,tускать к работе) работника:
-пояl]14вIUегося на работ,е в сос,l,()я}]ии а_|tкоI,о-цьноt,о. наркотиLlеского или тOксического
оп ьянсния:
-не 1]рошедшего в установ_ценн()\,1 поl]ядкс обy.tсние и проверку зтtаний и навыков в

области oxpal{b] труда;
-не прошедшего в устанOвленно\4 Iiорядке обя:зательныli предвари,гельный и
периодиriесttий рtедицинскиl"л ocMoTl].
-Ill]и выrtвлен14и в свrlзи с \,lеlt1.1Ilинс]{иlv зaIirltotleHl.,ie]\i IIро,гивоlIоказаниЙ лля вьiполнения

рабоr,ы, обус,,ttlвленной тр\,i{Oвы\,l,:lоговоро\1:
-по требованиlо органов и дол)I(I1ос1,I-1ых лиц. },полноN,IоIIенных rРелеральными закоFIами и
иLtьiми нормативныN4и правовыN,Iи aKTaN4I-]. I,1 в других случаях, предусмотренных
(lедtер;ulыtы\4L:I закоt]аNlи р1 l4Llы]\,1lt ttоl]ма,гиl]i]ы\llt ttравOвыми актами.
2.11, Преrtрашениетрудового договора может I]\leTb I\IecTo только по основаниям,
1lpe/1)IcNlOт,pctt tlых{ лейств_\,ttltrlиit ,}акоI{ода,геJll)с-I,}](li\{.

2.1 5. I-Iри Ilровеllении проIlеjlуры сокрitIliенI-.lя LlисjIеl{нос,ги или Iптата работников,
trpeиMyu{ecTBcI,Jtt1,1\,l праRоI\l tlс"I,аI].,iL]tl11я на р;rботе дополнитеJ]ьнс) к установленным
действуtощtль,t законодательствOл.I. пOльзук)тся педагс)гиrtеские работники, имеюIцие
квали (l и ка1 li.I онн ые Kal-el,op и и I l (l 14,гоl,,:il\1 а г,гесl,гlI{и tl.

2.16. УвольгtсlLtие работгtикtlrз О)' l] сi]язi.l с coKpaLilcitlleN,l Ltttc-lel{HOcTи и,ци ш,гата оУ
допусi(ается, если IIевозN,{ожFIо перевести работнL]ка. с сго сог.,Iасия. на другую работу.
Освобояtдение педагогическItх работникоR R связI4 с сокраtцение;rц объёма педагогической

работы N,{o)itel, прои:]водиться" ка}( праI]иjlо. ,гс)_пl,кс) tlo окоliчa1llии t,чебного го.ц,а.

3. прАвА и {}ýязАнностп рАБотодАтЕля.
j.l. Админис,грация ()У имее,r, иL]к.jlк)LIиl,е-lIьн()е гI}]аво на упра}]"гtение образовательным
IIpol{,ecco\{. l}ирсктор OY.llcrlc,l,til,cт l]z] осllоRс с;ll}Jt-lонвчilriия, решает все вопросы
деятельIIости учреждеItия. Ilc входящI-1с гJ tiо]\{пс,гсFIц}{Iо органов самочпI]авления
\/lIрех{.цениr] и Yчреllи,геля.
З.2, Алпцинtас,грация ОУ ипtее,г lrраtsо на пllиё;rt на рабо,гу рабо,гников образовательного
учре){{:1ен14я. }lcTilнoB:IeHI4e:lOlIojIHI,i,гe.]]b1-1ыx,jlb0-0,г. l,аранr,ий работникам, )/стзновление
обших пp;lвI-{"l tt требований по l)ежi.I}.I\, работы. \lcTall{oBJleI]иe дол)I(ностl]ь]х требований.
j.З. Админtlстрация иN,{сст, праRо )/ста{Iавливать систем\, rlплаты труда, стимулируIоrцих и
иllых t]ыtlлil,г i] оOOтl]е,Iс1,]]ии с .lciic,r l]ylt)щI,1I.1 :Jtlкоtlодаiтел]lсl]вOfit.

].4. Дjlлiигtис,t,рация i{b4ee,t, lIl]il!JO lI|i"iIait,il,гL /цltсI(14tl_пиl]аi]I1ые ]]|]ьiскания в соот]]етствии с
.;{ейст,вl,тоitlимt законода,ге-цьс,|,Liо\,I l{ llри\.1еllrll,}, ]\4еры мораJlьного и ]\,fатериаJIьного
]Iootl{peH I4я.

З.5. Адir,ttltлистрация обязалlа со,]дilвilть тlсобходi.iь,tыс ус.lrов],lя длrI работников, VtIащихся и
воспи,гаltllиков ОУ, лрименятЁ tlесlбхоjlltмые \lеры к у,it\/чllIению положеtlия работников .

yLIaIIIиxCrr и вос1-Iи,IанFIи iiol].
j.6. Д;l;r,lиttttc,tlpalll.tя обя,заt;lt.с()l,]IiiсOгJ1,Ii]а,I,ь с проtРсоlо,3гlым комите,гоI\4 ОУ
lrредусNl0тре н L{ ые дей97:вl,кlt t1ll r,t ,]а]tо HOl,ta,l,e jI bc,l,BoN,l }:to ltросы. сRя:]анные с ,грудовыми

о ГН()IIIсlIl]я\lli

З.1 , АднtиtIис,грация гtо Ilpel]jI())ItcLl t1lO пре,tlс,гLlви,]-ельrlоt,о оргаllа1 трудового коJiлектива
tlрис"гvпае,l- к разрабOтке пpoeKlit lto,utc,K,г1.1 I1}]0i,o llo1,0t]opa. ра:зраба,гыRtlет и утвержцает
Коллеlстивгtый договор в устаltOt]jlсIIIIыс дейtсr,вуtоtлI-{\,{ законодrlте.]lьствоN4 cpoKLI.



j.8.Администрация обязана инфоllп,rироВOТЬ,ТР)l2]rJвой ко.lтлектив:
-о перспективах развития ОУ:
-об изметrениях структуры, штатов ОУ;
-о бюдясеr,е оУ. о расходовании внебкlлil(е,гных cpej{c,l.l].

4. прАI}А и оБrIзАнности рАБотников.4,1. Работник имеет право:
-на заключен}]е, изменение и рас],оржение l,рудового договора в IIорядке и на условиях,
установленных Трудовым кодекtопт РФ;
-,гребовать Преllостав"пения рабоr,ы. обyсловленнtlй трудо]]ым догоt]ором;
-FIa рабо.лее N,IecTo. coOTBeтcTB\rloi].lee условl.]яN4. Пред)/смоТреI.1ным государственным стандарl
орi,ани:]ации и бе:зопасности тр),ла lt Кол-ltсктиl]J lb]N,I договором;
-]{а cBoeBPer4eHHylo и В I]c')-iliIo]\{ об-ьёме BI)ItLrlaT_y- заработной платы в сOответствии со своейквали(lltкаLtией. сЛо}кНосТI)Iо трY.цtI" к()личсс1вON.l и Kat]ec.1.1]0л4 вьiлОлненноЙ работы;-оТllых. обеспечиВаемый сокрlilII1ённым рабсlчи;i,l BI]ei\4eHeM. предоставлением ех(енедельны]вьtходttых дней, нерабOчltсl llраздничliьiе днI4, еяtсгодный ocHoBHol.
оплачиваемыi:t отпусtt,
-поJ]ную l{ос,товернvю инсРормаtl},I}о об условиях l,pyiia ll требованиr{х охраны труда нарабочем мест(-профессИоIIальнук) подготовIi\. ]lерсп()дг()тоt]I(У и повь]шенI,Iе своей квалификации u nop"o.
Yc,IaHoBjIettHolr Труl{о]]ы\,т KOj(eIicON4. t]ньт]v{и rЬеr'tеральriыr4и :]акоFIами;
-объеiIl,тl-tеН14е, I]к,1к)LIая IlpaBO на co,],rla't,le itрсlt|lесСиона,rtьныХ союзоt] и вступj]ение в нихдля зациты
своr{х тр}/довых прав. свобод Ll зatii(}Itнь]е интеl]есов:
-учас,гие }з уr]равлении оргаiни:заtlией в l Il)едус[{отреннь]х Труловып,т KoдeцcoM, Уставом
Коllлектtлвныj\,l llогоr]ором ОУ rз tPopr,lax;
-ведеIlijе IiоJлсктивных переговоров I.I зitклIоrIеIIi.{е коллективtIых договоров исог,цаLtlе}lий чере,з cl]t)Ilx гIре.lсl,аl]Ij't е,,tей. а также на информацию о выполнении
коллектI4 BIl ых до говоl]ов. согJ ашс гl l.i l;i ;

В целяХ защиты cBoIiX праВ ilеДагогI,{rIссiiI]е работники саN4остоятельно или через своихгIрс,ltсl,ави ге;lсii Bt t раве:
- напраl]JlЯl,ь в оргаНы \i I1palljlctl1,Irl ()ргаItИзаrtлrсl.i. 0с\/lllес].вJlяiошtсl.i образоватеJ1,1,ItУю /{еятельнос].ьобраrцеilия 0 {lримеIlеI{ии tc об_v чit]оltlиI'сri t,казаtlttой upra,r"auirr, t{ар\/U]ающим_l4 (или)
\Ill]е]\4ляIоiЦI'мl,-l IIрава IIеl(агогиrlL,сlс1.1Х 1lабо,гниliОв: дI{сlILlпЛинарньтХ взысканий. Такие обращенияподJIеil(а]' 0бя:за,геjlьно]чrу pacc\.IO lрен1,1я ,\/ка.заlнньI\,{и 0l)I-анами;
- обрацаться в ItоN.{иссI-{Ю п() \,l]ег),,.II.Il]ов;lII jlIo спороВ IvIеЖДУ участFIиками образовательных
о ttttlшсllий:
- 14cIlojIL,J()I];]1,I) нс зitllpctцi{tttlblc.jilK1,1()-lil,i,C,ll>C.l.1:]olt Российской Фелерации способы защиты прав и]aKOI l tl blХ и iil,cpecOl]:
-обязате_itьtIое социаjlL-tlое cTi]axOB;ltJ1,1e в слYчаях, гlреJtусмотренных фелерапьныN,{и :законами.4.2. Работник обязtlн:
-доброссlвестно исполНЯ-l-Ь cR()T.I -I 

[)\_-toBbie обязДннос.ги. вOзлох(еFIные на Hel,() трудовым
.'toloBol]()\I:
-с(]б.'Iк),,tll гь III)illJи.Ia вн\ ll)eHHei () .l р\..t\)НоIо l)acIi()l)я.il(l] ()\':
-с:об"rtодать требования по ox]]aItc тру,да и обссгtе,lсll1,1tсl бе,зопасFIости Труда;-береiкно о,I,носиl ься к имуlliес.t.вr рабо,t.оilаl.е-ЦЯ и jlp),r.lTx работнитtсlв,
-незаN.,Iе,1.]Il,tl,е.,IьнО cooбrrlltr-b llабс;tс;.,tа,t.елто :tllбtl негtосреJс,гвенноlч{у руководите.rIю о возникновенисит\/ации" ПРе,ilставляtоttlей )lгроз) ;{{}Jзtlи и :]д()ровLlо лtоitей, a,r"роr,t,оarI4им)/щес.Iва
l13бtl't l1,1ta t c;,l я .

с l ta _ 5. рлý{)lýЕЕ врЕý.tя и врIiмя отдыхА.
), t,B образоватсльноМ Vtч]е)IiдеII}iLI устаl{ав.:I}{Вастся пяти-шесТидневнаЯ рабочая неделя по'сог,rlz,tсоваIlию с советом ОУ, Kpor,lr.: с-tо1-1отtсй. IioTopblc работают по отдельноЙуграфику.
Норпlа"rьная продол)I(ите.lьlI()стJ, 

1-1itlrl}rl,gli IIС;lСЛI,J -- 10 часов. для псдtlгогиtlескI{х работников
)/c'l'aнaF}JIl4l]ae] ся cOl{patttёHH:Ut llабOLtilrl не.I(е,rlя lte бO;tее j(t iасtlв.

?-! _ _ 
l)асписаtitае ,заltя,t-tа й сOсl а j]_IlяL_, гся а,]NtIltIис:граrцисii оу исходя ].lз пед;tгогической

це,tесооt]разн()с гli, с у,lё,гоМ наltболее бilаt,t-lпрl.tЯl,ногО рехiи\lа труда и o'ou,"u учащихся,восп иT{lIlI lIJ к( ) в.

ОбIltИМlИ I]])lXO.ilГllrMI4 .,1няN4и яI]jIJiitll-ся.с),ббt_lт.а ]I l]0cKl]ecc]lbe. д_пя работающих по



графику ВЫХо;llНЫС Jiни лреitос,l,аt].цяrо-гся в сOо,l,вс,гс-гt]},1и с графикс)м работы.
5.5.Гlо }iteлaнl{Io работника, с его llисьN{еннt)го :JitявлеI]ия он мо}кет за пределами основного рабочего

t]peМeнI,1 рабоrать по сов\,IестительствY ltaк вF{у1,1]l{л ,гаi( и Зi]t ГIРеДеЛами образовательного уtIреждения.
5"б. Работа ]] выходнЫе и прlв.]ll1иt-lltьJС дни загIрсlllеl-til. llриВлечение к работе в указанные дни

СсуIrlеств,ПяетсЯ тольt{О о согласиЯ рабtl,гllIIt(а и В сOотtsстстВии с требоваI{ияI\4и статьи 1l3 Трулового i(одекса
рФ.

5,7 .Педагогиtiеские работн1.1кti лрtlвлекilются K.ile)l()/pcl,By lз рабочее время в образовательном
),tlре)ItденI{и. Граdlик деI(урствil \lтверrltдастся на полYгодие руководителем оУ по
эогласовilt]ик) с профсоюlзным комиl,е,rоп,r. Граt|lиI( лово,цLi,l-ся .цо сведения работников и вывешивается на
l]ил}{ом NlecTe.

,5.tJ. К рабочеп,tv времени отIIосятся с,IедуIощие перi.{оды: заседания педагогиl{еского совета, общие
эсlбрания работников оУ. заседания \.Iе'г()диttеских l{оN{иссtлй. ро;lительск1.1е собрания, гIроjцол}кителъность
которь{х соста]]Jlяе,I о,г 1 часа до 2.5 Liacol].

-5.9. Работникам оУ предостав_пяется еilсегодt-tый оплач14ваеп,rый отпуск cpoкoN,I I{e il4енее
28 каtенларных дlней. Педаl-огиLIески]\{ рабо,гнl.rкаr\,{ пре]lоставляетсr{ удлинённый отпуск сроком 5б

каленlцаl]ных ,tltlей. Огпуск ПреДосl'i1l]-Ilrlе,гся t] соотве,гс,1,1]ии с гра(;иком, чтверждаемым руководителем по
э()глас,,оваFIлтlо с профсоюзныN{ KoMI.tTcTo\l до l5 декабря текущсгt) года.

_5.10.Вреп,тя каникvл. не сов]IадаюI]lее с ()tIередныi\,{ oTIt\/c6o\4. являеl,ся рабо.тим временемпедагогсlв. Е
)TI1 llериоllь],lсдагоГическ1,1е рабо],ник1.1 lll]t,il]JIскаtотся К I1е.цаг0I,иLlСской ll организz1I{иоtlноЙ работе в
предеJIах времеrIи. I{e превышаюшег0 l,tx ччебной l{агр),l]кIj до I]аrIала каI{I,1кул.

5.1 1.Рабо,l,никаlvl ОУ прелос"гав_iIяк),гся доtlолн].iтеJIьные неоплачиваемые отпуска в соответствии с
lребованиями с-t?тьti 12В. 17З 'Грулсlвого tio.rlcKca РФ.

5,l2. РаботI1I,{](аr\4. Иi\{еlоЩим д]]\1Y II бtl,rее детсli L] возрасте до 14 лет. а детей 
- 

иFIвалидов до 16 лет,
IIо их заяt]jlеник) IIре]liос-гавJlяетсrl l1оlIсl_,IНtt,ге-,tьtтый }jеоiljIач1.1l]аемьтй о-гпуск срокоМ до 14 /1ней.

5.1].Рабо,гlJикаN,l ОУ tlрсдос,гаt]_llяtоl,сЯ ,,{()л0,1l]ll,,i,гс,iil>НllIС'ДI{Lt отпуска без со;tер}кания по семейным
ЭбСтоятельстваNI в следующIlх слуrjаяк:

-бракосt,l.tетание работника --. j :tгi;i .

-cмel)Tl, б.цизких родст1]енников -,, З .t;rя.
-проводы дстст:l в apMI]Io 

- 
2 дtlя:

-ti дрYr,их C",t11.1n," 
- 

п() Yсмо,гl]ению ii.lt\ll.{нplс].l]ilцI.1 и.
5.14.ГIедагог},1LIеским рабо,гнlакам tlcpe,] Каll(Л1,Iе ]0 -це,г t]епl]ерывttсtй педагогической работы

предостаtJ,цястся ДЛиТL.ЛЬIIый отпусtt c]l(.)I(oNI до оJItого года. порядок и условия предоставлеI-iия которого
опре]]елен51 }rqрgдите]теI\4 и Ус,гаволц О\/,

5.15.I)irбо,годLгI,е.цl' обесгlе,t1,1,L}ilL:l, IIc.](il],{)l,иLtecK14M работнt,iкаN4 Bo:]M()iKttOcTb оl,лых:t и ltриёма пищи l]

trrабо,lее врс\,IЯ одIlовIlсменн() С Об1,.1д1с,*,'\1I.tся И воспI.iтаIlIiиIiаNII4. в тоN4 t{исле в течение перерывов ме)Itду
заняl,иямИ (перемен). ВрепlЯ дJIя оl,,llыХ{l I,{ llI,1.1.анИя дjlя jtp\/l }.tx iэабо,гникогJ устанавJIиваетсrI Правилами
вIr)/трен}Iего трудового расllорялка !l Ilc _10_rI;IttItl быть ltcHec З0 пlliHyT (ст,108 тк рФ),

5.16.Учёт рабочего вре\,1ени ()ргrlIILlз\lсr,ся ()У в сOответствии с требованиями действующего
]аконо.IIL]l,еj[ьс,гl]L,l. В с,тl,чае бо;rезн1,1 рабо,ггt1-1t<а гtос:lеjti1-1 i-iтi ciroe}]pel\4eHHo (в теLIение трёх дней) информирует
ali_lмин1,1с,гРацшк) и 1lредоСгавляеТ бo.it1,1ltt,Lttыli ;Lис,t'в гtсllвыti /цL.Ilь BblхO.ilil il;l Рабо,гlr.

5, l7,B псрI4од организации обра }t)вi11."о,rr.,го пll(]I_Iocca запрешIается:
-и,]l\,Iег]ятЬ по cBOeN{y ),cMOTpeHI.jiO растt14сание за,ltIrIl-LIй и граtРик работьт"
-о,г]\{еFIя,Iь. Уr{"rlИFiI4 гь и-rIи cOKpt}Lllil,1,b lIpO.LlOjI)iiIITC.IlI)HOC'l'I) ,Jаll]ятий и гrерерьiвов ме}i(лу
ниN,lи:
_курlll,ь в помеIценI,Iи и на Teppl,l j"ollt.l и OYl
-о,rв,цекill"ь Iiеj{аI-огI.Iческ}lх и РУIiOв()цяlцllх рitбt),l II1.1 }{Ol] оУ в учебlIое время о.I их



непосредстl]енноi.r работьr. вь]зываl,ь иJlи сн имать
эбutссr,всннLtх tlбя,}ltннtlсLей и проI}сдсI]llя разItоI о pO.ta мсрutlрияi иii.
цеятельностыо,

-созывать в рабочее Bpe]\,{rr собраrния, заселания
совешlания tltl обtltсствеt-l III)I!l леJ]аlN,l .

1]х с

не cl]riljAI]llLlx
}]аооть] j{-Ilrl

l lpOrl з t]0 jlcTBetit tсlй

родtl

6.()плАтА трудА
6.1.ОплаL,а l,руда работников ОУ осуIJ{ествлrIе,гсrl в соо,гветствии с Положением о системеоплаты труда
работникам МБОУ N4O Плавскиl"л paiioH (ЦО ],|91)).

6,2.оплат:а тр)/да работникоR ос]\/Illестl]ляется в заI]14симс]L-ти от ус,гtlновленного разряла
по оплате тр),да в соответствии с зани}{аех,Iой дол;ttttостьIо. уровнем образова}Ii{я и стarкемработь1, а

так}кс поjlуLlеlli{ым ква.llифtlкаllI4оliIjыI,1 разрядOr\l liO итс]гам аттестации.
6,j.Oltrra,r,a ,гр),да педагогиLлески\4 рабсl,rнитtам осуп{ествляется в зависимости от установjIенного
ко-цичества rIacoB по тарифлiкаци}I. УстановлеI]ис колIlаIества часов потарификации меньше количества
часоL] на с],авкy дOпускается то,пько с llисьмеllноl,осогjlасия педагогического работника,
6.4.Тарифl.]каIlия на новыti у.Iебт;ый гOд \,тверiI(дается лl{ректороI\4 не позднее 5 сентября текущего
l,ода пс) сог.]lасоваIlиiо с lrрсl(lсоlозIlым KofultlтeToM l{a ocltol]e предварительной тарификации,

разработаliноl:i и доведённоt:t педztгогI{rIесI(I]N,I работникам под роспись не гtозднее апреля N4есяца
|,ек\ шL,l() lo,,lil.
6.5.Оп.lrа,га,гр}да в ОУ rrрои:]l]о,lltllся.iti]ti раза L] Nlесяц гtо 5 и 20 чис;lам каждого месяца.
6.б,Оплата труда работгtиltов. l]pLIB-пeltile]\lb]x к работе в выходные и праздничные дни,
ос\,u{есl-в-]Iяеl,ся в соо,гве,гс,гIз14I.I с ,гребtlванlтяlriи .,lеtiс-I,вyтоltlего :]аI(онодательств&,
6.7.Оплата ,груjlа 

работников. работ,аttltIll]х л0 t]OR\{ес,гll,ге,гlьству. осчItlестRляе,гся в соответствии с

действутощиN4 законодательс],L]ttl}1.

6.В.Огrла,га ,гl]}/дlа 
работнtтка\{- cot]fuIeulaюILli,I\,l .,1оjI)кности. замещаюш{Lrх временно отсутствуюtцих

рitбо,lгtикоlз. Oc\i lllcc,l i]Jlяе,гсrt ts соо,гветсl,j]ии о требованиJiми
действ\,lсlщего закоIIодilте"|lьствil.
6.9.В ОУ vстаtIавливаI{)тся tlitдбавкlл I-i доплаты в с()0твстствии с llолохtением о порядке установления
доплат и надбавок paбoTHlttclirt NlБОУ МО 11лавский район Kl_{O JФ1), утверждённом на обшем
собраttии рабо,гниксlв ОО (itрсl,г()tio.I ЛЪ l 09,1 1 . 2015 1,oita).

б.10.Преплироl]анt,lе работгtлtкt,trз ОУ п}]оизвOлl.t,l,ся за счёг внебtоджетных средсl]t] в соответствии с
Пtlлt'lяtениеNl о IIорядке 1zg,lдпсl,,jIенt4я ]]аз]\,lерс)в IIреi\,{tlроваlния рабо,гниltовМБОУ N4О Плавстсий район
KI-{O Лгл1>. 5,гверл<дённоп,I на сrбtt-tеlчt собрании 1lабсl,гнlлков оУ(Протtlltол Ns ] от 09.1 1.2015г.).
6.11.РаботнI-тка]\4 с }/словIlяN{l.{ 

,I 
l]},.rlt-l. OT,_rtI.{LIiltolIll.j\,II.1crI 0,г нор]\,rальных, устанавливаются доплаты в

co()l BcTL TBl t и с _1сйстLl),IощI i \l, titli() t l ()_tllTc_ I ьсl в() \I .

7.N{I]PbI t]OоIцl,ЕF{I,iя tI взыскАнI4я.
7. l .В ОУ с\,lцесl,в\,к)], с.цеit}lк-)lIt}.lе Nlеllы llооIцренi]rI :

-об,ьяt B;teH lle б; tаl,одарносl,и.
-награждсl{ие l IоiIётIrоi4 грамотоi"l.
-предlстtlвле]iие к награх{дениlо п()LIel]гll)IMI,] грч1.\1Qтzlми ко]\4итета образования адми[lистрации МО
Гl.rавскrIl:i райоlт. г.rтавы адI,Il4FIl.jс:тi)ацLIl,.t l]лавсttl.tй райоlt. дспа})таментаобразования 'rульской

об"цасr,лt. IVllлttt-tс,герства образсli]i]ll1.Iri Ll llil\ к]].
-пper\4},Irt за кон кре,l,ныii Bi<;Iit::l

-паплятгtыti подарок,
1.7. ilооrrlрение з1,1 доб;lосовес,гныйt Tp\/l:( ос)lш,ес,Iвляе1- работодатеjIь в соответствии с
I lo.1toltet;tieпl 0 tlpeNl t]pOBall14tt. I] 01,ilejlbttbix сj{учаях, прямо предусfulотреннь]х
законодате,цьствоN.{" поощреIItIс.зii труд осущестR-цяется работодателе}iI по согласованию с
rlpor|lcoto,;HbI\1 I(ом,итетом ОУ.
1.З. 1-Iоош1llегtt,tе 0б,ьяв:tяегсrl lIpl-]iia]o\1 llo ()У. заносрттсrI втрудовую книхtку работника.
7.4.РабОТrrI,iКа\,!. )IСПешIIо i.t добрilсtlrзестllо вь]по_II1-IяIош{иN,I cBoL{ трудовые обязанности,
предоставляIотся в пер]rуIа 01Iсредь п]rеI4N{ущества и -Itьгоl-ы,
7,5.За col]epltlt]lLиc;tиcitIJllJiIlllitl]lIo](l Itl]ос,г\]Ii iizt. i,.c. ttL-14cllo.1ltct-lиe iL,Iи llенад{лежаiJlее

и BcrIKo 0,0



Lltполнение работникоп,t lт(] его вине возJIоженньн на него труловых обязанностей, работодате
иNIеет право применить следуlOщие дисциплилIарные взыскания:
-замечан ие.
_выговор.

-УВОЛЬ НеНИе ПО СОО'rВеТСТВУЮU]И\4 ОСН ОВаН И Я]\4.

7. 6.,Щис uитIJlи н арное взыскани е на руко во/Iителя н аJ Iагает учредитеjr ь.

7.7.fiисчигrлинарное расследован1-1е наруt_tгений педагогиLIески}l работником ОУ норм
профессионального поведения т,t.ци Ус,гава ОУ Mo;iceT бы,гь проведено только по поступившей
на него жалобе. поданной R гlт,{сьj\4енноL"I (lоllме. Копия жалобы должна быть передана
дан ноi\4,v педагогическому работгlи ку.
7,8 Ход лисtII4плинарного рассjIедования и гIринятые по его результатам решения могут быть

предаr{ьi г,,lасности толькt] с согjltlсия зар1lI]срес()ваIIного пелагогического работникаОУ за
исклIоrIением слyllilев. вед\,tцих к запрещеIIиIо заниматься педагогической
деятельнос,гью, или при необхо;tиN,Iости защI{,гь1 интересов воспитанников,

7.9 Що примеIlения дисциплин;iрItого Rзыскания работодатель дс)лжен затребовать от работника
объясгtелtис в письменной фtlрме. В c-ц_vllzle отказа работника дать указанное объяснение
состаRляется соответствVtоtl(ttй ак1 , О,гказ рабо,гника дать объяснение не является
препя],сl]вr{еN4 для примеllel]ия дисI [иIlJlина]]ного взыскания,

7. l0 ДисциплинарI]ое взыскаIl[Iс прl{меняется не позднее одного месяца со дня
обнарчясения гrроступка, не сLtи,г|lrl Bpe]\,{eHI4 болезнl.r рабо,гника, пребьiвания его l] отпуске,атакже
RpeN,ieн}t. ttеобходиtчtого на )/чё,t rtнения llредlсl,it{]1,1l]еJIь}lог0 органа рабо,гников.
7.11 В cooTBeTcTRI.lI4 с() с,г. l93 1К РФ дисциплинар}Iое взьiска}Iие. за исключением
дисl{Lil]линарноl"о взь]ска}{t.]rt ,за гiесоб.,tк-l:{t,нl,tе ограни.tений и запретов, неисполнение
обя:занностей. установленtlых ,]aкoI]oJlaTe,ilbc,l]l]oN4 l)оссttйской Федерации о противодействии
коррупции, не I\4ожет быть прип4ене}lо позднее шести \,1еOяцев со дня совершения проступка, а по
рез)rльтаl,аlt,I ревизии. 1lроверt(и (ltтнансово-хtlзяiiсгвенноiл деяtтельности или аудиторской проверки

11о:]д}]с]е двух лет со jlllя eI,o соl]ершlсltl]я. f;,исtltаttлинарное взьiскание за несоблюдение
ограничеrтийt и запретов, 1Iе1,1сполI]енIlс обязаttнtlстей. устtlЕIовленFIых законодательством
Российскtlй Фелерачии о пl)отltво.,1ейсrвиI4 l(орр),пци1.1" не ]ч{ожетбьтть применено llозднее трёх лет
со дi-tя совершrения проступка. i] )/казанные сроки lle вкл}очается время tIрOизводства по
уголовЕIом!, делу.
7.|2.3zt каrкдыli дисциплинарный прос1,\/поi( N4o)Kel, быгь применено только одно дисциплинарное
взыскr1ll ие. i lриказllабо i,ojlal L,,1я 0 лриl\{е}tеFIиидисциплинарного взыскания
объявляется работникч под распI.Iсi(} в течеIlIIс трёх рабо.Iлtх дrtей со дня егоиздitния, В

сл1,.1ua оl Ka:]it работнлrка подпlIсать указанньтй прикaLз составляется
cooTBeTcTB} K,ltt lий акт.
7.13. /_1rлсltrtплинарное взI:Iсl(itнLIе \4o)Iiel быть обясаjlовано работником в государственньiе
I{HctleKtl14]4 ,гр.)/j(а i4ли орl,аны ll() pilcc\IO,|-l]c1-1 и}t) lIt{_[|lBt,I.,[);a_:tbHыx l-p),j{oI]bж споров.
7,14. Если в теченl4е го;lil со -,tгrя llфипtененIlя JIисциплинарного взыскания работник не
булет подверг]-Iут HoBoN.{y дLIс:цил-lrрiнарLIоN,I)l взь]скаl{иlо. то он сlIитается не имеющим
дt{сциплиtiарного в:iыскания.
7.15. Работодатель д() I{сте.II,III{я годtl со дня приIчIенсiILiя дисциплинарного взыскания
и]\{ее,l, право снять его с рабt-i,гнl.tтса lto собс,гвеннtlй ttнициа-гиве. просьбе сzlN,Iого работника,
ХОi{,а'ГайС'Гву cг0 IIепс)сре;lс,гi]еIl}lоI,0 р}/кOR0!l4"г€_ця 1.1_ци представиl,ельного органа

рабсlтtlикtlв.
8.соцL{АльныЕ лъготы и гАрАнтии.

8.1.Работгlикаrц ОУ. являющиlvlсrl tIлеIIаN41,1 про(lссltоза. окzt-зывается N{атериальная помощьиз средотв
ttРОtРСоюза R с]леi lуlоulих слу,ttаях:
На rrриобре,ге}lие лорогостояLI(II\ .,Iclial]c,гBerIlI1,Ix Illlcllallal-ol]. ilpl4 iljlI.1телl,гtой болезtли, операl{ии

-1000 
- 2500 pl,ý;Tgii.;l,

В связи со ci\{epTbк) близких родствеIIIIl.lков - 2()()0 рублей. 
'

В связи со с,гихийным бедс,гвl.tел,t (lttl;t,il1-1t)i\,l. l]ilзl)\,lIleHllelvl )(илиulа. аварией) 
- до 20000 рублей.

В связtл с юби.;tеепt iобилея (50. _i_ý. (i(] li r.д. ;lе,г) 
-;rсl2-5001lублей.Прави.llа RHl,r,,r.r*.,.o тр},дiовоi-0 расгtоl)r{l1ка )/,l,t]ер)r(,Ilены на собрании работников МБОУ МО

Il-цавсклtli район KI_{O Ml> (llрrэтокол Л! l от 0t).11. 2015 года),
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