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1. общие положения

i. Настояшие Правила внутреннего распорядка \чащихся разработаны в

соответствии с ФедерLlьным ,uno,o* iT 29 д,*uбр" 2012 г, }9 273-ФЗ <об образовании в

Российской Федерацииl>, Федеральным законом от 19,12,]02З j\Г9618 -Фз и Гiорялком

применения к обучаюши\{ся и снятия с обучаюrчихся \Iep 1I{сцип"Iинарного взыскания,

у.гверждеНным приказоrt МинИстерства образованИя l1 Ha\Kt1 РоссlлЙской Федерации от 15

марта 201з г. N, ls5. },cTaBoN{ общеобразоватеlьноI-1 органlIзации! с учетом мнения с

учащихся и родителей,
2.ПравилаВнуТреннеГораспоряДкаД,тIя}чашrlхсяоУиМеюТцельобесПечИТЬ

безопасносru д.r.И "Ъ 
up"" у",б*,о,о процесса, полер,кание дисчl}лины и порядка в

оУинаееТерриТорииДЛяУспешнойреаЛиЗаЦиI'1Це-lеI"{изаДачоУ,опредеЛеннъIхее
Уставом.

3.настоящие IIравила внутреннего распоря.]ка яв"lяются обязатеJIьными для всех

учащихся оУ и 
"* ролrЪ.лей (законных пре.fставите;rей). Невыполнение данньIх Правил

может служить основанием для принятия ад\1l1нистративных мер, вплоть до исключения

учащегося из оу. Прr rrр""*е обучаюшегося в Оу администрация обязана ознакомить его

, ..о ролите,пей (законных представителей) с настоящими Правилами,

4.Щисuип'пинавоУПоДДержиВаеТсянаосноВеУВаЖениячелоВеческоГо
достоинства обу,чаюIцихся. педагогич."п"* работников и обслуживающего персонала,

Применение \{етодов флiзлtческого и психического насилия по отношению к обулающимся

не доп\,скается,

2. Права, обязанностIt lt ответственность учащихся

2.1. Учащиеся II}Iеют право на:

2.1,1, предоставхение условий для обучения с учетом особенностей

психофизического развития и состояния здоровья учащихся, в том числе IIолучение

социально-педагогической и психологической помощи]

2.1.5.выборфакУльтатиВныхУчебныхПреДМеТоВ'кУрсоВ,ДисципЛИнизПеречня,
предлагаемого ОУ;

2.1.3. прохождение аттестации в соответствии с Положением, утверждённым в оУ

в соответствии с законодатеjlьством;
2.|.1. увая(ение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

2,t.8. своболу йu..r", информачии, свободное выражение собственных взглядов и

убеждений;
2,|.9. канИкулы В соответстВии с календарным планом;

2.1,10, перевод для получения образования по лругой форме обучения и форме

получения образования в порядке, установленном законодатеJIъством об образовании;

2.1 .11. перевод в ДРУгУю образовательную организацию, реализ},ющую

образовательную программу соответствуюiцего уровня, в I1орядке, предусмотренном

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функчии по выработке

государстВенной rtп"r"п" и нормативно-правовому реIулированию в сфере образования;

2.1,I2, участие В управлении оУ в порядке, установленном уставом и положением

о совете учаrцихся;
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2,1,13, обучающимся предоставляются акаJе_\I]lческIiе права на ознакомление сосвидетельством о госу,дарственной регистрациIi. с \,ставо\{. со сведениями о датепредоставления и регrlстрационном номере лицензIiII на ос\.ществ.lение образовательнойдеятельности, све_]енIl,L\lи о дате предостав,lенIiя Ii регистрационном Еомерегос\lдарственноiт зi,кrе-]итации образовате,lьноI-i _]еяте.lьностI,1 по реализуемымобразовате.-lЬЧЬГч1 _:a,:эа\f},Iам. с учебной -]oK\f Iентац;lе]-1. Jр} гими документами,

регламентllРt,ю__,",,": ,,':ГениЗаrIию и осуществ.-jен;lе о,-1разоватеiiпоИ деятельности вобразовате.rьнс;:,_ :_ :_i;:зацI]и :

2.1 .14. о,.-i;;:,,-_,:,з:э]lе .lокальньIх актоВ о}. в \-aTaHoB.leHHo\1 законодательством РФпорядке;
2.1 ,l5. бесг. ;_._-.3 по.-IЬзование уrебнIlка],1;1. rчебньпttt пособиями, средствамиобучения и восп,' , :_-,,1' в пределах федера-тьг_ь:l rrrCr-JзPCTBеHHых образовательныхстандартоВ, биб,.tltо_;-_.__-.:._формационными 

рес\:.:_.,1;:. rчебной базой ОУ;
2' 1' 1б, ПО,lЬ] - ':--,13 В YcTaHoB,-IeH,.i,]].1 -,"_:яlке лечебно-оздоровительной

",,trастрYктурой, об.е,: .i:;I nyn"iyp", и объеi._"1.1,: a]Iорта ОУ (при наличии таких
1 . :.::ов );

],1.17. развитие cвo;iý творческих СПОССr_i-с,стеI-I и интересов, включая участие в:,''-(\';са\, о_-lI{\{пиадах, выставках, смотра\. 1;,;.з_{\.lьт\,рньiх и спортивных мероприятиях,в To_\I *.,T:J офиuиа-'ьных спортивньIх со|езЕсlЗiНlU{х и Других массовых мероприятиях;
,,". .,,.л___ 

-t 
'_: :oorpeнIre за }-спехи в учебноil. :i.зк\,-.IьтурноЙ, спортивноЙ, общественноЙ.Пd\ЧНUИ' З;rЧНО-Те\НllЧеСКОЙ. ТВОРЧеСК.-li:. Эксперимента,тьной и rrrоruчrо"rойJеяте_lьносl 11

2,1,t9, б;тагоприятнуо cpeJ\ /кIIзнеJеятеJ-Iьности без окружающего табачного дыма]1 охран\' здоровьЯ оТ возJействltЯ окр\,]кающего табачного дьпlа и последствий
_. : :пеб,rенlтя табака,

],1,]0, ПОСеЩеЧИе ПО СВОе\{\'ВЫборl,\Iероприятlll:t. которые проводятся в оу и не- _ --,' -],1отрены учебным п-lано\{' в порядке. \.cTaHoB-leHHo\I соответстВУюЩим_ _.___] -_j;1-\I:

] ] 1, ношение часов. аксессуаров 11 скромных неброских украшений,. _ _ _: -lств}юших сти,lIю оде,iJы обучающегося;
2.|.21. обращение в ко_\1иссию по урегу.цированию споров межлу участникамио бразовательцых отношений.
2.2, У чацlrеся обяз аны :

2,2,1, :обросовестяо ocBaIiBaTb образовате,-.ьн}ю программу, выполнятьIIнJивидуацьныli 1-чеjный п.,Iан. в To\I числе посещать преJ},с\lотренные учебным плаЕом}1 ти индивиДуа-rьны]i,' учебным п,таном уrебные занятия, ос},ществJять саN{остоятельнуюподготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамкахобраз овате-цьной программы;
],],2. ликвидировать задолженность в сроки, определяемые ОУ;2.2,з' выпо.lнятЬ требования устава, настоящих Правил инор\{ативных актов O}r по вопросаN,; организацIII1 и осуlцествления

_]еятеJьности;
2,2,4, заботliтьсЯ о сO)iранении и укреп.-'енлlи своего здоровья, стремиться кнравственноМУ, Д}ховному и 9изическоМ;/ РаЗВИТию II са]\,tосовершенствованию;
2,2,5, He\{ef_le'Ho инфорrтироватъ педагогического работника, отtsетственного заосуtцествление }1ероуриятiя, о каждом I'есчасТно\I случаеt произошедшим с ними илиочевидцами которогсi они cTarlII:
2,2,6, },важать честь и JocToI'HcTBo лругих Yчап{ихся и работников ОУ, не создаватьпрепятствий J-lя п о.]учелия о бр аз о в аниЯ Д]С/ГИМи учаrцимися ;L.L. / . UсрСЖНО ОТНОСИТЬСЯ К И\1\.ШеСТВУ ОУ;
2,2,8, соб"тюдать режи]tf op.ur",urr"" ,Ьр*о"uтельного процесса, принятый в ОУ;

иных локальЕьIх
образовательной
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2.2.9. находиться в ОУ в школьной форrrrе (жиrетка борлового цвета), в сменной
обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях, требующих
спеЦиальноЙ формы одеяtды (физкультура. тр),д и т.п.) присутствовать только в
специапьной одежде и обуви; l

2.2.10.не ос),шествлять действия, влекущие за собой нарушение прав других
граждан на благоприятн}то среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и
охрану их Здоровья от воздеЙствия окружающего табачного дыма и последствиЙ
потребления табака, курительньrх смесей;

2.2.1 \. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.

3.3. Учащимся запреIцается:

3,З.1. приносить, передавать, использовать в ОУ и на ее территории спиртные
напитки, табачные изделия, курительные смеси, токсические и наркотические вещества и
иные предметы и вещоства, способные приtIинить вред здоровью гIастников
образовательного процесса и (или) деморализовать образовательньй процесс;

3,З.2. приносить, передавать и использовать следующие предметы - огнестрельное
оружие, колющие и режущие предметы, взрывчатые, отравляющие вещ9ства;

З.З.З. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
З.З.4. lrрименять физическое и (или) психическое насилие в отношении других

учащихся, работников ОУ и иньD( лиц;
З.4. За неисполнение или нарушение устава ОУ, настоящих Правил и иньж

локальньгх Еормативньж актов tIо вопросatм организации и осуществления
образовательноЙ деятельности учаrцимся несут ответственность в соответствии с
настоящими Правилами, законодательством РФ.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества
Обученнооти, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за
Другие дости}кения в учебной и внеучебной деятельности к rrащимся ОУ могут бьiть
применены следуюu{ие виды поощрений:
-объявление благодарности учащемуся ;

- НаПраВление благодарственного письма родителям (законным - представителям)
учащегося;
- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
- нагрa)кдение ценным подарком;
- представление к награждению золотой или серебряной медалью.

4.2. Прочедура применения поощрениЙ

4.2.I. Объявление благодарности учапIемуся, объявление благодарности законным
представИтеJUIМ учатцегосЯ, направЛение блаГодарствеНного писЬма по месту работы
законньIх представителей учащегося могут применять все педагогические работники ОУ
при проявлении )пrаrцимися активности с положительным результатом.

4..2,2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться
аДМИНиСТрациеЙ ОУ по 

. 
представлению классного руководителя и (или) r{ителя_

ПРеДМеТника за особые успехи, достигнутые учаrцимся по, отдельным предметаlvl учебного
плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне оу и (или) муниципального
образования, на терfЙтории которого находится ОУ.

4.2.З. Награждение ценным подарком осуществjulется за счет дополнительных
фИНансовых средств по представлению заrдеститЕлей директора на основании приказа
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лиректора оУ за особые успехи, достигнYтые на \,ровне \f\,ниципаr]ьного образования,' субъекта Российской Федерации,
4,2,4, Награждение золотой или серебряной }IеJа-lью осуществляется решениемпедагогического совета на основании результатов госу,дарственной итоговой аттестации

учащихся в соответствии с Полоrrсением о награждении золотой или серебряной медалью
в оУ,

4.3. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальньж нормативных
актов оУ к учащимся моryт быть применены следующие меры дисциплиЕарного
воздействия:

- меры воспитательного характера;
- дисциплинарные взыскания.

4.4. Меры воспитательного характера lтредставляют собой действия администрацииоу, ее педагогических работников, наrrравленные на разъяснение недопустимости
нарушения правил поведения в Оу, осознание учапимся пагубности совершенных им
действий' воспитание личньIх качестВ )цапIегося, добросовестно относящегося к 1ллебе исоблюдению дисциплины.

4.5. К учащимся моryт быть применеЕы следующие меры дисциплинарного
взыскания:

-замечание;
-выговор;
- отчисление из оУ.

4.6. ПримеЕение дисциплинарных взысканий

4,6,|,,Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения дисциплинарного проступка и не поздне9 шести м9сяцев со дня его
совершения, не считаlI времени болезни r{апIегося, пребывании его Еа кЕIIIикулах, а также
времени, необходимого,на rIет мнения совета rIащихся, совета родителей, но не болеесеми учебных дней со дня представления директору оу мотивированного мнения
yKa:}aHHbD( советов в письменной форме.

За каждый дисциплиНарньтй прост).1IоК можеТ быть применено только одно
дисциплинарное взыскание

при наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда заодин И тот же просчrпок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.4,6,2, ,Щисциплинарные взыскttния не ,,рименяются в отношении }л{аrцихСЯначальньIХ классоВ и rIащихсЯ с задержКой психического развития и рtвличными
формами умственной отста_rrости.

4,6,з, Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное
расследоваIIие, осуЩествJUIемое на осноВании писЬменЕого обращения к дIректору оУтого или иного уrастника,образовательньж отношений.

4,6,4, При 
''олучении письменного заявления о совершении учаrцимсядисциплинарного проступка директор в течение трец рабочих дней передает его вкомиссию по расследоRанию дисциплинарньж проступков, создчIваемую a.Ъ .rрr**оnn 

"начаJIе каждого УЧ9бпого года. Комиссия в своей д""1aпut оarй руководствуотсясоответствующим Положением.



4,6,5" В случае признания учащегося виновны\{ в совершении дисциплинарного' проступка комиссией выносится решение о применении к He]vfy соответствующего
дисциплинарного взыскания.

4,6,6, отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания
применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали
результата, }чаЩдj{gя имеет не менее дв}'х дисциплинарньж взысканий 

" ,a*уrrдaon
учебном году и его дацьнейшее пребывание в оу оказывает отрицательное влияние на
ДругиХ учащихся, нарушаеТ их права и права работников, а также нормальное
функционирование ОУ.

отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания
не применяется, если сроки ранее примененньж к нему мер дисциплинарного взысканияистекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке"

4,6,7, Решrение об отчислении несовершеннолетнего учашегося, достигшеговозраста пятнадцати лет и не полr{ившего основного ОбттIgрб образования, как мера
дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законньж представителейи с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об0тчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается ссогласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки ипопечительства.

4,6,8, оУ обязано незамедлительно проинформировать орган местногосамоуправления, осуществ"цяющий управление в сфере образования (указывается какойименно), об отчислении несовершеннолетнего обучающегося ; качестве меры
дисциплинарного взыскания.

4,6,9, Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляетсяприказоМ директора, С приказом учащийся и его родители (законные представители)
знакомятся поД росписЬ в течение трех учебных дней со дня издания, не считаrI времениотсутствия учащегося в оУ. отказ учащегося, его родителей (законных представителей)
ознакомиться с указанным приказом под рослись оформляется соответствуIOщим актом.4,б,10, Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправеобжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательньш
отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.

4,6,1L Если в течение года со дня применения меры дисциплинарЕого взыскания к
учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считаетсяне имеющим меры дисциплинарного взыскания.

4,6,12, {иректоР оУ имеет право снять меру дисциплинарного взыскания доистечения года со дня ее применения по собственной ,"rцrurr"е, просьбе самого
учащегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета учаrцихся илисовета родителей.

5. Защита прав учащихся

5.1 . В целях зашlиты своих прав у.I?Iциеся
самостоятельно или через своих представителей вправе:

и их законные предстЕtвители

- направлЯть в оргаНы управления оУ обратцениЯ о ЕарушеНиии (или)ущемлеЕии
ее работниками прав, свобод и социальных гарантий уrащихся;- обращаться в комиссию riо урегулированию споров между участниками
образовательньD( отношений; 

TJ J "--"

_ использовать не зацрещеЕные законодательством РФ иirые способы защиты своих прав изаконньD( интересов.,
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