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I. Щели и задачи
ДнтикоррупциошIzuI политика в муниципаJIьном бюджетном

общеобразовательном уФеждеции (Центр образования Nsl> (даrrее ОУ) прелстЕlвляет

собой комплекс взzlимосвязЕlllньж приfiципов, процедУр и конкрепIьж мероприятий,

направленньж на профилактику и пресечение корругrционньж правонарушений в

деятепьЕости сотрудIиков ОУ.
ДнтикоррупционЕм политика разработаЕа во исЕолн9ние Федерального

закоЕа от 25 декабря 2008 года N9 27 3 -ФЗ кО противодействии коррупции),

Щепью антикоррУпциоЕной политики явJUIется обеспечение комплексЕого и

согласованного применения правовых и организационЕых МоР, направленных на

предуЕреждеЕие и противодеЙствие коррупционЕой сост.IвJUIющей в деятеJьности
сотрудников ОУ.

З адачаlли антикорр}rпционной политики явJIяются :

- информироваIIие специалистов о нормативно-шравовом обеспечении работы
IIо протиВодействию коррупции и ответствеIIности за совершение корр}дционных

правонарушений;

- определение основных налравлений по профилактике коррупции в

деятельности сотрудников ОУ;

- формирование нетерпимости к корруtrционЕому поведению.

П. Используемые в политике понятия и определеЕия
2.1. Коррупция злоупотребление служебньтм положениеМ, ДаЧа ВЗЯТКИ,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий rrодкуп либо иное

незаконнОе использОвание физическим пицом своего доJIжностного положеЕия вопреки

законныМ интерес€tп{ общества и государства В цеJUш получения выгоды в виде денег,

ценностей, иного имущества или услуг имуществеIIного характера, иньD(

имущественньIх прав длrI себя или дJuI третьих лиц либо незакоЕное предостЕlвление

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицаNIи. Коррупцией также

явлJIотся совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ]ф 27З-ФЗ ко
противодействии коррупции>),

ПрQтиводействие коррупции деятельность федеральньж оргаIrоВ

государствепной власти, органов государственной власти субъектов Российской

ФедерациИ, органоВ местногО сaмоупраВления, институтов гражданского обществао

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьИ 1

Федера-ltьного закоЕа. от 25 декабря 2008 г. N9 27з-ФЗ (о противодействии
коррупции)): 
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1) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующему

устранению причи1{ коррупции (профилактика коррупции) ;

2) rrо вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх гIравонарушений (борьба с коррупцией);

з) по минимизации и (или) ликвидации последствиЙ коррупциОнньIХ

правонарушений.
предупреждение коррупции деятельность организации, направленнаJI на

введение элементов корпоративной культ)ры, правил и процедур, регл€tментированньж

внутренними нормативными документами, обеспечивающих недоilущение

коррупционньD( правонарушений.
Взятка - шопуIение должностным лицом лично или через посредника денег,

ценньD( бlмаг' иногО имущества либО в виде незаконньD( оказаниЯ ему услуг
имущеатвенного характера, предоставлеIIия иньгх имущественных прав за совершеЕие

деЙствий (бездействие) в пользу взяткодатеJUI или представjUIемьж им лиц, еспи такие

действия (бездействие) вхолят в служебные полномочия должностного лица либо если

онО в силу должностного положениJI можот способствовать таким деЙствиям

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп незаконнtu{ передача лиЦУ, вьшолняющему

управленчесйе функции в коммерческой иJIи иной оргЕIнизации, денег, цеЕньD( бумаг,

иного имуществц а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера,

предоставление иньж имущественЕьIх прав (в том числе когда по щазанию такого лица

имущество передаотся, иIiи услуги имущественного характера оказываются, ици

имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу)

за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иньж лиц, если

указанЕые деЙствия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица если

оно В силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям

(бездействию).
Конфпикт инт9ресов ситуация, rIри котороЙ лиlшм зЕlинтор9сОванностЬ

(прямая или косвеЕ;ая) лица, замещt}ющего должность, зап{ещение которой

предусмаТриваеТ обязанноСть приниМать меры шо предотвращению и урегулироваЕию
кьнфликта интересов, влияет или может повлиять на Еадложащее, объективное и

беспристрастное исполЕеЕие им должностньD( (служебньrх) обязанностеЙ

(осуществление полномочий).
Личнм заинтересованность работЕика (представителlя оргаЕизации)

заинтересованность работIIика (представитеJUI организации), связаIIнм с возможностью

полrIениЯ работником (представителем организации) при испоJIнеции должностньD(

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественногО характора, иньIХ имущ9ственЕых прЕlв дJUI себя или длrI третьих лиц.

III. основные принципы антикоррупционЕой деятельности

система мер противодействия коррупции в оу основывается наследующих

ключевых принципах:
1.принцип соответствия политики оу действующему законодательству и

обшепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции

Российской Федерации, законодательству Российской Федерашии и иным нормативным

правовым актам, примеЕимым к ОУ
2, Принцип личного примера руководства.
ключевая роль руководства оу в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и

противодействия коррупции.
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информировапность работников оу ." 
о шоложениях tlнмкоррупционного

законодательства И их аюивное уrастиё в формировzшии и р9ализации
антикорруIIциопньж стаIIдартов и процедур.

4, 
" 
Принцип аоразм9рности аЕтикоррупционных процедур риску коррупции.

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовJIечениJI оу, его руководитеJUI и сотрудЕиков В коррулциОннуЮ

деятельность, осуществjUIется с учетом существующих в деятельности оУ
КОРРУПЦИОННЬD( РИСКОВ.

5. Принцигr эффективности антикорруIIционньш процедур.
Применение в оУ таких аЕтикоррупционных мероприятий, которые имеют

низкую стоимостьо обеспечивают простотуреализации и приносят значимый результат.
6. Принцип ответственности и Ееотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников оУ вIIе зависимости от занимаемой

должности, стажа работы и иньIх условий в слуIае соверш9ния ими коррупционньIх

правонарушений в связи с испоJIнением трудовых обязанностей, а также порсонаJIьIIм

отвотственность руководства оУ за реализацию внугриорганизационной
антикоррупционной политики.

7. Принцип открьIтости
Информирование контрагентов, партЁеров и общественности о приЕяТЬЖ В ОУ

антикоррупционных стандартах ведения деятельноати,
8. Принuип постояIlЕого контроля и регулrIрного мониторинга.
реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренньж

антикоррУпционньж стандартоВ и процедУр, а также KoHTpoJи за их исполнением.

IV. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц,
попадающих под ее действие

Областью применения антикоррупционноЙ политики являются отношения,

действия, полномо!мя по вида},I деятельЕости ОУ, предусмотренным уставом ОУ.
Основнътм кругом лиц, поflадающих под действие антикоррупчионноЙ

политики, являются работники ОУ, находящиеся с ней в трудовьIх отношениях, вне

зависимости от занимаемой должности и выполнrIемьIх функций. Политика

распространяется и на лица, предоставJuIющие услуги ОУ на осIIове гражданско-
правовых договоров.

В ОУ ответственным за шротиводействие коррупции, исходя из

установленных задач, спечифики деятельности, штатной численности,
организационной структуры, материальных ресурсов, является директор.

Задачи, функчии и полномочия директора в сфере противодействия коррупции
определены его должностной инструкцией.

эти обязаr{ности включают в частности:

разработку локальных нормативньж актов ОУ, направленных на реализациюмер
по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и

служебного поведения работников);
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление

коррупционных правонарушений работниками ОУ;

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
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оргаЕизации, а также о случЕUIх совершения коррупционЕьD( правонарушений

работникiми, контрагентами оУ или иными лицаNIи;

- организация обуrающих мероприятий по BoпpocEll\4 шрофилактики и

IIротиводей.r""" корруtrции и индивидуальЕого консультирования работников;

- оказаЕие сOдействия уполномочеЕным представитеJUIм контрольно-

надзорньD( и правоохранительньж органов при проведении ими инспекционньD(

IIроверок деятельflости оУ по вопросам предупреждения и противодействия

коррупции;

- оказание содейстВиrI уполномоченным предст{IвитеJIям прЕlвоохранительньD(

органов при проведении мероприятий по пресеч9нию или расследованию
коррупционньтх преступлений, включаJI оперативно-розыскIые мероприятия;

- проведение оценКи результатов аЕтикоррупционноЙ работы,
в оУ приказом }тверждается КомиссиrI по противодействию коррупции,

члены которой проводят мероприятия антикоррупционной направленности и ведут

рассмотрение прЪисшествий, имеющих lrодозрение на Еаличие коррупциоЕной

составляющей. В состав комиссии в обязательном шорядке входят директор,

председатель профсоюзного комитета, социальный педtгог. Заседания комиссии

протоколируются.

YI. ОпреДеление и закрепление обязаЕностеЙ работников,
связанных с предупре}кдением и противодействием корруIIции

обязанности работников оу в связи с предупреждением и

противодействием коррупции являются общими для всех оотрудников.

общими обязанностями работников в связи с пред}шреждением и

противодействием коррупции являются следующие:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньж

правонарушений в интересах или от имени Оу;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении

коррупционного правонарушения в интересах или от имени оу
- незамедлительно информировать директора оу о случаях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамеДлительнО информиРоватЬ директора о ставшеЙ известноЙ информатIии

о случаяХ совершенИя коррупцИонньIХ правонарУшениЙ Другими работниками;
сообщить руководителю о возможности возникновения либо возНикшем У

работника конфликте интересов.
в целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников

обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя их положений статьи 57 тк рФ по соглашению сторон в трудовой

договор, заключаемый С работником при приёме его на работу в оу могут

включаться права и обязанности работника и работодатеJuI. установленные
данным локальным нормативным актом.

VIl. Установление перечня реализуемых антикоррупционньш мероприятий,

стандартов и процеДур и порядок их выполнения (применения)

Направление Мероприятие

Нормативное принятиеРазработка и положения об антикоррупционной
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политике оу,
Разработка и утверждение планов р9ализации

антикоррУпциоЕныХ мороприJIТий цО ГОДа]чI.

Разработка и принятие кодекса этики и служебного

поведения работников.
введение в договоры, связанные с хозяйственной

деятельностью организации, стандартной

аштикоррупционной оговорки.

Введонио антикоррУпционньD( гIопожений в должностные

обязанности работников.

обеспечение, закреплони9

стандартов поведеЕия и

декларация наtrлерений

работодателя о слуIаrж склонения их к совершению 
]

корругtционньIх нарушений и порядка рассмотрения таких

сообщений, вкJIючIUI создание доступIIьж канаJIов

шередачи обозначенной информации (механизмов

кобратной связи), телефона доверия).
введение процедуры информирования работодателя о

ставшей известной работнику ивформации о слyIаJIх

совершениЯ коррупциОЕIIьD( правонарУшений другими

работниками, контрагентами оу или иными лицами и

шорядка рассмотрониrI таких сообщений, вкJIюча;I создаЕие

доступньж канtшов передатIи обозначенной информации

(механизмов кобратной связи>, телефона доверия),

Введение процедуры информирования работниками

работодателя о возникновении конфликта интересов и

порядка урегулированшI вьUIвленного конфликта

интересов.

введение процедур защиты работников, сообщивших о

коррушциоЕньD( правонарушениях в деятельности, от

формальньur и неформальIIьD( санкций.

работникамиВведение процедуры информированияРазработка и введение

специальньIх

антикоррупционных
процедур

нормативньiмИ ДОКУМеНТаIvIИ, регла}dентирующими
вопросы rtрeдyгIреждения и противодействия коррупции в

оу
проведение обучающих мероприятий по вопросам

профилактики и противодействия коррупции.

ОрганизациЯ иЕдивидуальЕогО коЕсультироваIIия

работников шо вопросам применеЕия (соблюдения)

антикорруIIционньiх стандартов и процедур.

Ежегодное ознакомление работников под росflись сОбуrение
информирование

работников.

и

Осуществление регуJuIрного KoHTpoJuI

внугренних шроцедур. "

Осуществление регулярногО KoHTpoJUI даЕньD(

бухгалтерСкого учета, налийя и достоверItости первичньD(

документов бlхгалтерского учета.

соблюденияобеспечение
соответствия системы

внутреннего ,; контроля

требованиям

антикоррупционной
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Осуществление регулярного контроля

коррупционным риском: обмен деловыми подаркаIuи,

благотворительные пожертвования.

экономической
с высокимв сферахобоснованности расходов

политики оУ

Проведение регулярной оценки результатов работы по

противодействию коррупции.
Оценка результатов
шроводимой

антикоррупционной

работы и расrtрострzшениo
отчетньIх материалов.

Оказание содействия уполномоченным
контрольно-надзорньD( и правоохрЕIнительньж органов при

проведении ими проверок деятеJIьности ОУ по

противодействлшо коррупции.

представитеJlямСотрулничество с

правоохранительными
органами в сфере

противодействия
коррупции.

.'..

ИII. Оценка коррупционных рисков

коррупции.
ПорядоК проведенИя оценки коррупционньIх рисков:

. представить деятельность оУ в виде отдельньIх процессов, в каждом из

которых выделить составные э"цеNIенты,

, выделить (критические точки) для ка}Iцого процесса. при реализации которьш

наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений,

.ДЛякажДоГоПоДПроцесса,реаЛиЗациякоТороГосВяЗанаскоррУI1ционныМ

риском, составляетсЯ описание возможныХ коррупциОнных правонарушений,

включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может бьtть получено оу

или ее отдеIьныМи работниКами прИ совершенИи (корруПционного правонарушения),

- должности в Оу, которые являются ((ключевыми) для совершения

коррупционного правонарушения.

На основании проведенного анаJIиза готовится (карта коррупционньIх рисков),

IX. ответственность сотрудников за несоблюдение требованиЙ
, антикоррупционной политики

,7

Щелью оценки коррупционных рисков явлJIется оIIределение

конкретных IIроцессов и видов деятельности ОУ, при реаJIизации которых наиболее

совершения работникапtи КОРРУПЦИОННЬIХ

в целях получеЕиrI лrа,пrой выгоды, так и в цеJUtх поJIyIения
высока вероятность

правонарушений как

выгоды ОУ.
рисков позволяет обеспечить соответствие реализуемьiх

мероприятий специфике деятельности ОУ й рационально

ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике
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