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о комиссии по противодействию коррупции и уреryлированию конфликта интересов

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учрежденпи муЕиципального
образования Плавский район <<Щентр образования .}{Ь1">>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяот порядок формирования и деятельности

комиссии по противодействию корругlции и урегулирования конфликта интересов (далее -
Комиссия).

1.2. КомиссиJ{ является постоянно действующим органом, образованным в цеjUIх

оказаниЯ содействИя Организации в реitJIизации Антикоррупционной политики, а именно:

осуществлениJI в пределах своих полномочий деятельности, направленной нu

противодействие коррупции в Организации, в том числе по выявлению и устраЕеник
tIричин и условий, порождающих коррупцию и возникновение конфликта интересов;

создания системы противодействия коррупции в деятельности ОрганизаЦИl
(выработКа огIтимапьныХ механизМов защиТы оТ проникнОвениJI коррупции, снижени(

коррупционных рисков в доятельности Организации);
создания единой системы мониторинга и информирования сотрУДниКОI

Организации по вогIросам и проблемам коррупции;

формирования у работников Организации, контрагентов, а также пациентоI

антикоррупционного правосознаниrI.
l.З. Комиссия в своей деятельности руководствуется КонституциеЙ РоссиЙскОl

Федерации, федера_пьными законамиi' и иными нормативными правовыМи aKTaMI

Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, а также настояЩиN

положением.
1 .4. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя Организации.

2. Основпые задачи и права Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:
подготовка предложеший по рotlJlизации , Организацией

политики;
Антикоррупционноi

разработка программных мероприятий по противодействию коррУпции I

осуществление контроля за их реЕlJIизацией, в том числе разработка рекоменДаций ДЛl

практического использования по предотвращенйIо и профилактике коррупционны]
правонарушений в деятельности Организации;
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осуществление мер lrо противодействию коррупции;
формирование нетерпимого отношениrI к коррупции;
выявление и устранеЕие причин и условий, способствующих возЕикЕове}Iию ираспространению проявлений коррупции в деятельности Орган изации;координацIдI деятельности структурных подразделений, работников Организации пореализации антикоррупционной политики учреждения;окiвание иЕдивиду альной консультативной помощи работникам Организации повопросам, связаЕIIым с применением на практике общих принципов служебного

взаип,tоДействие с правоохраЕителЬЕыми органами, иными государственIIымиорганами' оргаЕами местного самоуправленIбI' общественными организац иями исредствами массовой информ ации по вопросам противодействия коррупции.2.2. КомИссиlI длЯ решения возложенных на нее задач имеет право:вносить предложения на рассмотреЕие руководителя Организации посовершенствованию деятельности Органrruцr, в офере противодействиlI коррупции;осУщаствлятЬ предварИтельное рассмотрение заявлений, уведомлений и иныхдокументов, поступивших в Комиссию (о uоarr"*оuении личной заинтересованности, ослучаях склонения к совершению коррупциоЕного гIравонарушения и иные);запрашивать и получать информацию у структурных r,одр€lзделений Организа ции иработниКов, необХодимуЮ для рассМотрения за"вле""й, уr.доrпений и иных докумеЕтов,а также проводить беседы с работниками Организации;
при необходимости приглашать на соответствующие заседанIдI Комиссиируководителей структурных подразделений и работников Организации для представлениlIнеобходимых пояснений rrо aущ..rву рассматрива9мых вопросов;
вносить предложенIUI о привлечении к дисциплинарной ответственности работниковорганизации, совершивших коррупционные правонарушения;
разрабатывать рекомендации для практического использованиrI по предотвращениюи профилактике коррупционных правонарушений в Организ ации;принимать участие в подготовке и организации выполнения приказов по вопросам,относящимся к компетенции Коми ссии;
привлекать в устdновленном порядке для участия в Комиссии представителейгосударственных органов, органов местного самоу,,равления;
создаватЬ рабочие группЫ гIо вопроСам, входЯщим В компетеНции Коми асии;координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции, давать имуказанIбI, обязательные для выполЕениrI; 
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ВЫПОЛНеНИе ПОРУЧеНИй КОМИССии в части противодействия

*"r".;l:еСТВЛЯТЬ 
ИНЫе ДейСТВИЯ В СООТВеТСТВии с направлениями деятельности

3. Организация и порядок деятельности Комиссии3,1, Комиссия формируется из числа работников Организации. В состав Комиссиивходит не менее семи членов, вI(JIючая председателя комиссии, заместителя rrредс9дателя,секретаря и членов комиссии
з,2, Работой комиссии руководит председатель Комиссии. В отсутствиепр едседаТеля КомиссиИ его обязанности исполняет замеQтитель npai..ouran".3,3 Все члеЕы Комиссии при пришIтии решений обладают равными правами.
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3.4. В состав Комиссии может входить должностное лицо органа исполнительной
власти (органа местного самоуrrравления), который осуществJuIет в отношении
Организаuии функчии и полномочия учредителя (даrrее - должностное лицо).

Включение в состав Комиссии дол>кностного лица осуществляется rrо согласованию
с учредителем Организации.

З.5. В заседаниJIх Комиссии с правом совещательного голоса моryт участвовать
другие работники Организации, которые могут дать шояснения по рассматриваемым на
заседании вопросам, представители заинтеросованных организаций, представители

работника, в отношении которого рассматриваются соответствующие матери€tлы.

3.6. Решение о включении лиц, указанных в п.п. З.4, 3.5 настоящего Положения,
принимается председателем Комиссии в каждом конкретном случае отдельно и не менее
ч9м за три дня до дЕя заседания Комиссии.

3.7. Состав комиссии формируется таким образомо чтобы искJIючить возможность
возникновениlI конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаомые
Комиссией решения.

3.8. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
а) полученнаJI от правоохранительных, судебных или иных государственных

органов, от организаций, должностных лиц или |раждан информация о нzLличии у
работника Организации личной заинтересованности, которtш приводит или может
привести к конфликry интересов;

б) поступление уведомления работника Организации о возникновении личной
заинтересованности цри исполнении должностных обязанностей, котор€ш приводит или
может привести конфликту интересов (ла"irее - уведомление о возникновении конфликта
интересов);

в) постуrrление материала и результатов проверки по результатам рассмотрениlI
уведомления работника Организации о факгах скJIонениII к совершению коррупционных
правонарушений;

г) рассмотрение результатов оценки коррупционЕых рисков и согласование
отчетных материалов по вопросам антикоррупционной работы для руководителя
Организации;

д) рассмотрение или подготовка плана антикоррупционной работы на год в
организации;

е) иные вопросы по вопросам противодействия коррупции.
3.9. КомиссIб{ не рассматривает оообщениlI о престуIшениrIх и административных

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит tIроверки по фактам
нарушениlI служебной дисциплины.

з.10. Председатель Комиосии при поступлении к нему в установленном порядке
информации, указанной пункта 3.8 настоящего Положения:

в течение трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата
заседаниrI Комиссии не может быть цазначена позднее 20 рабочих дней со дuI
поступлениlI укiванной информации ;

рассматривает вопрос о необходимости вкJIючени;I в состав Комиссии лиц,

указанных в пункте 3.5 настоящего Положения;
организует ознакомление заинтересованных. лиц, участников Комиссии с

маториалами, которые булут рассматриваться на заседанИи Комиссии;
при необходимости запрашивает дополнительные Ntатериалы, проводит беседы с

работниками Организации, запрашивает письменныё пояснениrI по раасматриваемым
вопросам.
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3.1 1. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы,
ПОДГОТОВКОЙ Заседания КомиQсии, а также извещает членов Комиссии о дате,
месте заседания, О вопросах, вкJIюченНых в tIовестку дшI, ведет протокол заседанIбI
Комиссии.

3.12. ЗаседаниJIх Комиссии по вопросам наличия у работника Организации личной
ЗаинТересованности при исполнении должностных обязанностей, которrш приводит к
КОНфликгУ интересов или возможности его возникtIовениrI, проводятся в присутствии
работника, в отношонии которого рассматривается данный вопрос. При ЕtuIичии
ПИСЬмОннОЙ просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участиlI
заседаЕие Комиссии проводится в его отсутствио.

В СЛУЧае нОявки на заседание Комиссии работника и при отсутотвии просьбы
Работника о рассмотреЕии данного вопроса без его участиJI рассмотроние вопроса
откJIадывается.

В слУrае неявки работника без уважительной приlIины Комиссия может приIшть
решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника.

3.13. ЗасеДание Комиссии Qчитается правомочным, если на нем присутствует не
менее двух третей от членов Комиссии. Присутствие на заседании членов комиссии
обязательно. ,щелегирование членом Комиссии своих полномочий иным должностным
лицам не допускается.

З.|4. На заседании Комиссии рассматриваются матери(uIы, вкJIюченные в повестку
ДНЯ, заслушиваются поясненIдI заинтересованЕых ЛИЦэ а также при необходимости
рассматриваются дополнительные материiшы по существу рассматриваемых вопросов.

3.15. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в
связИ с рассмоТрениеМ вопросов, вкJIюченных в повестку дшI заседания Комиссии, они
обязаны до начаJIа заседаншI заJIвить об этом. В подобном случае соответствующий член
КОМИССии не принимает участIбI в рассмотрении ук€ванных вопросов, о чем заносится
запись в протокол заседания Комисоии.

3.16. Члены Комиссиии лица" участвовавшие в ее заседании) не вправе р€tзглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4. Решение Комиссии

4.I. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, к которому
прилагаются материtulы, рассмотренные на заседании, И который подписывается всеми
членами Комиссии, приIIявшими участие в ее заседании.

4.2. Реrцения Комиасии приrrrаrъс" trростым большинством голосов от числа
присутствующих членов Комиссии. При рав9нстве голосов решающим, является голос
председателя комиссии.

Член Комиссии, иIuеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу,
вправе представлять особое мн9ние, изложенное в письменной форме и являющееся
неотъемлемой частью протокола.

В протоколе заседания Комиссии укttзываются:
а) дата заседаниrI комиссии, фамилии, им9на, Qтчества членов комиссии и других

лиц, trрисутствующих на заседании;
б) повестка дня;
в) формулировка каждого из рассматриваемых на лзаседании комиссии вопросов.

При рассмотрении вопросов, укrшанных в подпунктах ((d)o (б), ((в) пункта 3.8 ПоложениlI
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-фамилия, имя, отчество, должность работника Организации, в отношении которого

рассматривается вопрос;
г) предъявляемые к работнику претензии, материаJIы, на которых они

основываются;
д) содержание пояснений работника и других лиц по существу IIредъявляемых

претензий;
е) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение

их выOтуплений;
ж) источник информациио содержащей основаЕшI для проведенрuI заседаниrI

комиссии, дата поOтупления информации в государственный орган;
з) другие сведениlI;
и) решение и обоснование его принятия;
к) результаты голосованиrI.
4.З. Член Комиссии, нQсогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде

изложить свое (особое) мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
tIротоколу заседания Комиссии.

4,4. По итогам рассмотрениrI вопросов, указанных в подпунктах (&), (б) пункта 3.8
настоящего Положения, Комиссия может пришпь одно из следующих решений:

- установI,rгь, что в рассмотреЕном случае не содержится признаков личной
заинторесованности работника Организации, которiш приводит к конфликту интересов или
возможности его возникновенrUI;

- установить факт нЕtличия личной заинтересованности работника Организации,
которая приводит к конфликту интересов или возможности его возникновенIбI

-признать, что работник не соблюдал требования к урегулированию кошфликта
интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю Организации применить к
работнику конкретную меру ответственности.

4.5. По итогам рассмотрения вопроса, укtванного в подпуЕкте (<в) пункта 3.8
Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

о принятии организационных мер с целью предотвращения возможности
обращения скJI.онения работника к совершению коррупционЕых правонарушений;

об исключении возможности пришIтия работником, подавшим уведомление, а
также работникамио имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении,
единолиtIных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения
коррупционного правонарушения ;

- о необходимости внесения изменений в локальные акты учреждения с целью
устранения условий, способствующих (способствовавших) обращению в целях скJIонения

работника к сов9ршению коррупционных правонарушений;

органы.
4.6. Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседаниJI Комиссии

направляется руководителю Организации.
Руководитель Организации обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и

вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при
принятии решениlI о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным воIIросам
организации противбдействия коррупции.

4.7. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия
(бездействия), содер}кащего признаки административного правонарушениlI или состава
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преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершеЕии
указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой фu* документы в
правоохраЕительные органы в течение трех дней со дшI заседаниrI Комиссии, а при
необходимости - немедленно.

4.8. Решение Комиссии) пришIтое в отношении работника Организации, хранится в
его личном деле.
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